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industrial y solucién del problema social en lo

ara la aprobacion de la presente decla-
Honorable Camara de Diputados.

presentaremos el respectivo pro-
incluiremos los anteproyectos y
r la Comisién Interprovincial
del Agua de Catamarca Santiago del Estero, con
los estudios actualizados la Direccién Nacional
de Fomento Hidrico del Interter y Rios Interprovin-
ciales, asi como también la influencia de los costos
producida hasta la fecha.

racién por

Oportunamen
yecto de ley, don
proyectos elaborados

]

Luis Salim. — Juan Rafael. Luis Ar-

naldo Lucena.

—A la Comisién de Obras Publicas.

6

Proyecto de declaracion

La Cdmara de Diputados de la Nacidn
DECLARA!

Que veria con agrado que el Poder Ejecutivo rees-
tructurara en el Ministerio de Relaciones Exteriores
y Culto el area correspondiente a la Organizacién In-
tfernacional del Trabajo con la jerarguia de direccion;
que reimplantara los servicios de agregados obreros
en la carrera diplomdtica, y que reincorporara a los
funcionarios que revistaban como agregados obreros,
separados por razones politicas, en el cargo del esca-
lafén en que figuraban a la fecha de su separacién.

Luis Rubeo.
Mutioz.

Enrique Em’ilio Osella

Sefior presidente: - ’

El proyecto- que presento a consideracién de la
Honorable ‘Camara reactualiza una de las mas pre-
ciadas conquistas sociales obtenidas por los trabaja-
dores argentinos durante el histérico gobierno del
general Perdn ¥ que, como tantas otras de las que
nos enorgulleciamos, fue suprimida por el gobierno
de facto de 1955.

El cuerpo de agregados obreros en el servicio exte-
rior de la Nacién fue puesto en practica por primera
vez en Meéxico —en 1922— e implantado luego por
Inglaterra, los Estados Unidos de América, la Unién
Soviética, Alemania y Holanda. En nuestro pais se
crea en 1947, pero con una modalidad especial, que es
la que le asigna su auténtico caricter revolucionario:
los agregados obreros argentinos no son burécratas o
funcionarios de carrera en la administracién puablica,
como en aquellos paises, sino obreros. Surgieron de
las fuentes del trabajo real y fueron elegidos en todos
los casos por sus orgasnizaciones gremiales de origen.
La tnica exigencia formal era la que corresponde a la
aptitud e informacién sobre la tarea a desempeifiar:
debian seguir.los cursos de capacitacion dictados en
la Escuela de Elevaciéon Cultural Superior Juan Perén,
dictados por personal especializado.

Actualmente, en nuestro pais hay acreditados agre-
gados laborales por las siguientes embajadas: de Es-
paila, los Estados Unidos de América, Gran Bretaiia,
Alemania Federal, Yugoslavia, Israel y Chile.

El Tratado de Versalles cred la Oficina Internacio-
nal del Trabajo (OIT), y la Argentina, gque fue
miembro fundador, instald en 1920, durante el go-
bierno del doctor Hipélito Yrigoyen, una oficina con

taiie a fuentes de trabajo y radicacién del hom-

el mismo nombre en el Ministerio de Relaciones Ex-
teriores y Culto, destinada a atender las actividades
y a colaborar con el organismo internacional. .
Paralelamente al desarrollo de la actividad de la
OIT, la oficina correspondiente de nuestro Ministerio
de Relaciones Exteriores vino a resultar limitada e
insuficiente para el cumplimiento de sus fines, pa-
sando a ser divisidn, tanto més justificada cuando la
creacién de los servicios de agregados obreros hubo
de ampliar sus horizontes. Desde entonces hasta 1955,
la Division Organizaciéon Internacional del Trabajo
cont6 con un ancho radio de accion y mantuvo cierta
jerarquia e indepéndencia de criterio; ajustada a la
especializacién de su cometido, dependiendo directa-

' mente del despacho del ministro..

En 1956, por resolucién ministerial, la Divisién Or-
ganizaciéon Internacional del Trabajo fue incorporada
a la Direccidén de Organismos Internacionales y Tra-
tados, la que por resolucion interna le quita la cate-
goria de division, incluyéndola, junto con otras oficinas
secundarias, en la Division de Organismos Especiali-
zados y Conferencias, que a ese solo efecto- sé crea.

Al quitarsele su jerarquia se disminuye también su
cometido, reduciéndose al minimo su personal, gue-
dando en la imposibilidad de cumplir con alguna efi-
cacia los servicios, ya terriblemente amputados por
el decreto 6.563/55 (23 de diciembre de 1955), que
eliminé el cuerpo de agregados obreros; en abierta
violacién de las leyes vigentes.

A raiz de esa politica. desde 1956 el Ministerio de
Trabajo fue absorbiendo las funciones especificas del
de Relaeciones Exteriores con respecto a la OIT —hasta
el punto de que la oficina correspondiente fue prac+
ticamente convertida en una mesa de recepciéon ¥
distribucién de correspondencia—, y aquél, el Minis-
terio de Trabajo, tuvo intervenciones equivocadas por
falta de asesoramiento o tendenciosa interpretaciéon
de su cometido. Es bueno recordar que la OIT, que
funciona en Ginebra, mantiene su composicién tripar-
tita: representantes estatales, patronales y de trabaja-
dores; como también que cuanto se relaciona.en ese

‘ambito con la organizacién del trabajo es sélo un

aspecto de la politica internacional de un pais, de
tal manera gue la sede logica para conducirla es el
Ministerio de Relaciones Exteriores.

En su ubicacién actual, la ex Divisién OIT carece

- de toda relevancia, puesto que es una oficina de la
- Divisién de Organismos Internacionales y Tratados,
- la que a su vez depende de la Direccién de Politica.

+ No s6lo no tiene acceso al despacho ministerial, sino

que en la Comisién de Politica del ministerio debe -

. ser representada por aquella divisién. Y eso que en.

la propia OIT los traba;jadores tienen representacién

. directa,

"La conclusién légica es que en la organizacién mi-
nisterial actual no se le asigna al aspecto laboral
la importancia que realmente tiene en las relaciones

. internacionales, cuando el mundo. se encuentra abo-

. cado a la solucion de la

i tema dominante, que determina -hasta la ahneaéion
- de los paises en grupos multinacionales que pro;nue- .

ven idénticas o parecidas soluciones.
Entiendo, pues, que la creacién de la D1recc1or1

- Organizacién Internacional del Trabajo dentro del Mi-
" nisterio de Relaciones Exteriores y Culto se encuentra
" plenamente justificada. El gobierno del pueblo sabra
%interpretﬂr cabalmente la fina sensibilidad social de
{la Honorable Camara al aprobar la’ mqmetud que

promueve este proyecto.

«cuestion -social» como un : -


mmontale.dip

mmontale.dip


840

CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION

Reunién 122

La presencia de los agregados obreros en nuestras
representaciones acreditadas en el extranjero fue, en
un principio, resistida por aquellos funcionarios de la
vieja escuela —con 10 o 20 afios de ausencia de!l pais—,
para quienes un obrero auténtico con cargo diploma-
tico resultaba una innovacién dificil de creer e impo-
sible de tolerar. Sin embargo, nuestros obreros diplo-
maticos no tardaron en integrarse con sus nuevos
compafieros, terminando con las resistencias y los ce-
los profesionales. Més cé6modos en sus puestos, pudie-
ron dedicarse con entusiasmo a establecer contactos
valiosos —estrechos y permanentes— con las autorida-
des laborales, los sindicatos, las centirales obreras lo-
cales e internacionales y, particularmente, con los
trabajadores mismos, recogiendo del conjuntc una
exacta valoracién de la aplicacién del .derecho del
trabajo», de las tendencias existentes para su perfec-
cionamiento, de las inquietudes sociales de los tra-
bajadores, etcétera. De mas estd recalcar todo lo im-
portante que ha sido esa informacién para los fines
del Estado nacional, para los organismos laborales y
empresarios argentinos y para los estudiosos de los
problemas sociales.

Por varios afios —los que durd la institucién— la

Divisién OIT recibié de los agregados obreros tal in-.

formacién y estuvo en condiciones de suministrarla a
su vez a entes estatales y particulares, como a las
comisiones internas del Congreso, gue ge preocuparon
especialmente por los siguientes rubros: derecho la-
boral comparado, medicina del trabajo, higiene y se-
guridad industrial, movimiento sindical, cooperativo,
precios y salarios, desocupacion, .mercado negros, re-
laciones industriales y previsién social, De todo esto
podra tomarse testimonio en el archivo del Ministerio
de Relaciones Exteriores y Culto.

También me llena de orgullo poder sefialar que a
muchos de esos agregados obreros cipoles ser distin-
guidos con honores acordados por gobiernos, institu-
ciones culturales y organismos sindicales de paises
extranjeros, y ser invitados especialmente a pronun-
ciar conferencias en universidades, centros de estudios
sociales, ateneos culturales y, por supuesto, entidades
gremiales de esos paises. A otros ciipoles el honor de
ser iniciadores de la creacién de cimaras culturales
y de institutos de intercambio cultural relacionados
con los problemas sociales.

Creados los servicios, estimo de estricta justicia dis-
poner la reincorporacién de los agentes separados por
causas politicas en 1955-1956. Est4 en la misma ténica
de varias leyes aprobadas por la Honorable Camara,
en su esforzada y loable intencién de afirmar la unién
nacional, cuya base incuestionable y l6gica debe ser la
reparacién de flas injusticias cometidas con las per-
sonas.

Debe aclarar que la’ separacién de funcionarios por
razones politicas no siempre expresa esa causa en
la censantia, .terminaciér. de funciones. o exonera~
cién. Es mis comUn utilizar el eufemismo de «razones
administrativas,. Tampoco se reduce a resoluciones ad-~
ministrativas disponiendo la separacién; en muchas
oportunidades la separacién se origina en un «pedido
de renuncias. Entiendo que corresponde al Poder Eje-
cutivo, interpretando rectamente la le, y los regla-
mentos de la carrera diplomatica, establecer a quié-
nes corresponde la reincorporacién por encontrarse en
la situaci6én mencionada en el proyecto, ya que no
pueden dictarse disposiciones generales por razén de
fecha de la cesaci6n, sino valorar cada caso en par-
ticular.

No propugno la reapertura de los cursos de diplo-
macia ‘de la ex Escuela de Elevaciéon Cultural Supe-

ricr porqgue abrigo la seguridad de que ellos seran
especialmente contemplados en los planes de la Uni-
versidad Obrera, cuya creacion estudla la. Confedera~
cién General del Trabajo.

Espero haber sefialado con propledad la importancia
del tema y la necesidad que motiva su replanteo. Si
fuere indispensable, ampliaré los fundamentos en el
debate.

Luis Rubeo.

~—A la Comisién de Relaciones Exteriores
y Culto.

7
Proyecto de declaracion
La \Cdmara de Diziﬁtados de la Nacidn
DECLARA:

Que\veria con agrado que el Poder Ejecutivo, por
io del organismo competente, hicidra efecti<
va la plena vigencia de la ley 14.346, dictada durante
el gobierno del general Perdn, de proteccién a los ani-
males conftra actos de crueldad (B.O. 5/11/1954).

Héctor Ganem.

Sefior presifente: .

Es de publica notoriedad la inquietud que en reite-
des han expresado numerosas entida-
des de proteccidh a los animales, respecto del trato y
utilizacién de los\mismos.

Nadie ignora que una de las caracteristicas por las
cuales se reconoce\el grado de cultura y civilizacién
de una sociedad se\refleja precisamente en el trato
humano, digno. y cohsiderado que se dispense a los
animales., Lamentablemente, ello no ocurre siempre
de ese modo, y se han\cometido muchos abusos en lo
referente a la explotacién de animales, estimulandolos
o azuzindolos en detrimento de la propia naturaleza
del animal, naturaleza que a veces el afan desmedido
de lucro no respeta.

El hombre, que es por definicién un ser racional,
debe emplear y aprovecharsé de los animales racional-
mente; y la autoridad debe\velar para que ello se
cumpla mediante la condigna sancién para los que
violan la legislacién penal de protecclon a los ani-
males.

Espero que mis honorables colegas acogeran favo-
rablemente este proyecto, al cuadl mueve el elevado
y noble propésito de lograr el acabado cumplimiento
de una ley vigente, un tanto olvidada, que asegura el
correcto tratamiento hacia los irracionales,

éctor Ganem.

—A la Comisién de Legislacién General.
8

Proyecto de decl@racién.

La Cdmara de Diputados de la Nacién

DECLARA:

Que la intervencién de la Comisién Reguladora de
la Produccién y Comercio de la Yerba Mate (CRYM),
de llegarse a concretar por via de una resolucién de
la autoridad competente, configuraria un acto con- '’
trario a los intereses de los productores ‘yerbaterys,
un atropello a la llamada ley 20.371 y un hecho nega-
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Jorge Nelson Gualco.

en el sentido de que el trabajo realizado

tos recién cuando supera el nivel de subsistencia real
del trabajadar y de su familia. Este nivel, es necesario
expresarlo, debe permitirle un adecuado estdndar de
vida material \y espiritual y la posibilidad de una ra-
zonable capitalizacién,

El gobierno nwacional estd estudiando una profunda
modificacién de tpda la estructura impositiva del pais
¥, a su vez, la Cdmara de Diputados también ha co-
menzado esa tarea, La justicia y la equidad son el
objetivo fundamentg! de la reforma que el pais espera
¥y que nosotros votanemos. Pero mientras ella se con-
creta, entendemos que debemos dar un paso funda-
mental para eliminar Yya, sin mas demoras y drastica-
mente, una situacién ihjusta e irritante: el impuesto
a los réditos actualmente toma una poreién de los
ingresos necesarios para\ el sustento. del trabajador,
acfle éste como empleado) funcionario publico, profe-
sional, pequefio comerciante o industrial, o trabajador
por cuenta propia. :

La reforma gue proponemos iiende basicamente a
reconocer la intangibilidad de, las ganancias de dichos
trabajadores en la parte queé constituye el minimo
necesario para gue puedan viyir decorosamente con
su familia y les permita, sin distincién de ninguna
clase, un mas facil acceso a la educacién en todos sus

. niveles y a las distintas manifestaciones de la cultura.

Ademés, para aquellos que aln no\tienen su vivienda
‘propia, concedemos una desgravatién adicional, de
moaodo tal que el impuesto no recadga sobre aquella
porcién de riqueza que por derecho\natural se debe
generar en cualquier medio en el que \la aignidad hu-
mana constituya el objetivo final de tyda concepcién
politica o econdémica.

No queremos entrar, sefior presidente, en detalles
técnicos en estos fundamentos; simplemente destaca-
mos que con este proyecto se igualan los ininimos no
imponibles para todas las categorias y se reconoce un
adicional para quienes, cualquiera sea la categoria

1aral An la Asia actds dnalisidae vreslizan 1in tvahain

ersonal debe tributar impuesto .a los rédi-’

!

—A la Comisién de Presupuesto y Ha-

clenda

10

PROYECTO DE LEY

El Senado y Cdmara de Diputados, etc.

Articulo 19 — Créase la carrera diplomatica de agre-
gados laborales para cubrir tal representacién en
todas las embajadas argentinas en el exterior.

Art, 29 —Fl Ministerio de Relaciones Exteriores
propondra asi mismo al Poder Ejecutivo nacional el
rango diplomatico que deba asignarse a cada agente
v la compensacién que por todo concepto le corres-
ponda. .

Art. 3° - Créase en el area del Ministerio de Re-
laciones Exteriores el curso de agregados laborales
para perfeccionamiento de éstos en la carrera diplo-
matica. R

Art 4% — La propuesta de candidatos al curso sera
tormulada por el Ministerio de Trabajo en consulta
con la Confederacién General del Trabajo de la Re-
publica Argentina.

Art. 5% — Se faculta al Poder Ejecutivo nacional
para la designacién de los agregados laborales.

Art, 6° — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Carlos R. Gallo.

Senior presidente: .

En el caso especial de este proyecto de ley, la fun-
damentacion del mismo no requiere mayor argumen-
tacién en razdn no s6lo de tener vigencia. .y existir
en todas las delegaciones diplomaticas del mundo,
sino porque, para la Replblica Argentina, es la re-
implantacién de esta representacion.

Si a todo ello expresamos la importancia y gravi-
tacién que en el mundo moderno significa el movi-
miento obrero organizado, no escapard al elevado
criterio de mis pares para que con su voto afirmativo
accedan a la aprobacién del presente proyecto de ley.

Carlos R. Gallo.

—A las comisiones de Relaciones Exte-
riores y Culto y de Legislacién del Trabaja.

11
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tra responsabilidad en un grupo de juristas, o en el
oder Ejecutivo que, por su naturaleza y recursos,
phede disponer de los equipos adecuados a tal fin.
De\obrar asi, algn dia nos encontrariamos apremia-
dos \por la, presentacién de un voluminoso trabajo
ajeno\ a decir simplemente si © n& lo cual dista
demasiado de la funcién del Poder Legislativo. Sal-
gamos, pues, por nuestros fueros, estableciendo con
categoria\de ley la obligacién de dictar el ordena-
i gue se trata, fijando sus omentamones

legislativo importa, sin duda, una
novedad. Sobre\ciertas materias de gran envergadura,
se legislaria en \dos etap@is: primero, la ley de en-
cuadre o ley-pauta, asi llamada porque suministra
las pautas necesahas para encuadrar el éarea en
cuestién; después la\ley-estatuto, que regula en de-
finitiva las situacioney y relacmnes correspondientes
a esa area.

En este caso, querem ademas prevenir al pais
contra el riesgo de legislar como francotiradores, o
sea encarando separadamente, por multiples -inicia-
tivas, los variados pero intimgmente ‘conexos aspectos
de una misma temdtica de fondo, sin mas guia que
las opiniones aisladas de cada\ blowue partidario, a
veces de cada diputade o senadok, Llamando la aten-
ci6én sobre ese peligro, el articulo \79 que proponemos

prohibe innovar en este campo, sin previa declaracién
de necesidad por ambas Camaras

En virtud de las razénes expuestas y\las que podran
‘darse en los debates de comisién y dél recinto, re-
guerimos el voto favorable de la Honoraple Camara
para este proyecto. : ‘ ‘

Este métod

Horacio Jorge Sueldo.

o —A la Comisién de Legislacién General.

37

PROYECTO DE LEY

£1 Senado y Cdmara de Diputados, eétc.

Carituro I.
& SECCION I
Introduccién’

Articulo 19— El perganal que dependecrlel Minig-

terio de Relaciones Exferiores y Culto se clasificara
por categorias dentro de las siguientes carreras:

a) Servicio exterior de 1a° Nacién (eStalafones
general y especial); :

b) Cuerpo auxiliar del servicio exterior de la
Nacidn;

¢) Servicio admmlstlatWO'

d) Servicio de maestranza.

Art. 20— La presente ley se aplicard al servicio
exterior de la Nacién (escalafones general y especial
y al cuerpo auxiliar del mismo. En cuanto a las otras
carreras, servicio administrative y servicio de maes-
tranzza, seran objatqrde otra ley especial que comple-
mentara el presente cuerpo legal.

SECCION I
Del servicio exterior de la Nacién

Articulo 39 — Para el presente régimen se conside-
rard «categoria, la jerarquia que le corresponda al
funcionario dentro del escalafdén respectivo y «Cargos
la funcién que desempefie,

Asi, son categorias:

1. Del servicio exterior de la Nacién (escalafones
general y especial):

A. Embajador extraordinario y plenipoten-

ciario;

Ministro plenipotenciario;

. Consejero de embajada y cénsul general
de primera clase;

. Consejero de embajada y coénsul general
de segunda clase;

. Secretario de embajada y consul de pri-

mera clase;

Secretario de embajada y cénsul de se-~

gunda clase;

G. Secretario de embajada y cénsul de ter-

déra clase; :

H. Agregado de embajada y vicecénsul.

momE g QW

o]
II. Del cuerpo auxiliar del servicio exterior de la

Nacion:
A. Auxiliar mayor de primera clase;
B. Auxiliar mayor de segunda clase;
‘C. Auxiliar principal de primera clase:
D. Auxiliar principal de segunda clase;
E. Auxiliar de primera e¢lase;
F

. Auxiliar de segunda clase.

Art. 4° — En ls asignacion de funciones, tanto en
Cancilleria como en el exterior, se tendrd espec1al-
mente en cuenta la categoria del funcionario.

Art. 59 — El personal del servicio exterior desempe-
flard indistintamente funciones en las representacio-
nes diplomaticas, en las representaciones consulares y
en la Cancilleria, conforme al sistema de rotacién es-
tablecxdo en esta misma ley.

‘En ningun caso. podran ser destinados dos mmlstros
plenipotenciarios a una misma representacidn dlplo-
mética.

o)

' ] SECCION Il
Del acuerdo del Senado

Art., 69— El nombmmlemo promocién y remocién
de los embajadores y ministros plenipotenciarios se
hara conforme s las disposiciones de la Constitucién
Nacional y de la presente ley.

Asi, serd nccesario acuerdo del Senado Qe la Na-
cion para:

@) Promocién de los funcionarios a las categorias
Ay B;

b) Nombramiento de los funcionarios de las ca-
tegorias A y B;

¢) Designacién de encaxgados de
titre;

d) Designacion de jefe de misién, con rango de
embajador, de funcionarios de menor jerar-
guia del escalafén general. .

negocios en

Art. 79 — El Poder Ejecutivo podra, durante el re-
ceso de(L\Congreso, y cuando lo reclamen las conve-

C
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niencias del pals, prescindir de lo dispuesto en el ar-
ticulo anterior, hasta tanto el Senade reunido pueda
prestar el acuerdo correspondiente, plazo que no puede
exceder al correspondiente al afio legislativo.

Art. 89 — Al solicitar el respectivo acuerdo del Se-
nado, el Poder Ejecutivo remitira para conocimiento
de los integrantes de dicho cuerpo y con caricter de
secreto el legajo personal, fojas de calificaciones y
demas antecedentes del funcionario propuesto, que
acrediten en forma holgada las exigencias reglamen-
tarias para su nombramiento, promocién o remocién
segin se trate.

SECCION IV
De los jefes de la mision

. Art. 9% — Los embajadores extraordinarios y pleni-
potenciarios son los jefes natos de las representacio-
nes diplomaticas. En ningan caso podrian desempefiar
dichas funciones en forma interina.

Los ministros plenipotenciarios podran ser acredi-
tados con rango de embajador cuando las necesidades
del servicio lo requieran y las caracteristicas del pafs
receptor lo permitan.

Art. 10. — E! Poder Ejecutivo podrad designar ex-
cepcionalmente encargados de negocios en titre a mi-
nistros plenipotenciarios o, en su defecto, consejeros
de embajada de primera clase con dicho rango

Art. 11, — Cuando una misién diplomaéatica quede
acéfala, ya sea por ausencia definitiva o transitoria
del titular, el funcionario que le siga en categoria se
hard cargo de la misma en calidad de encargado de
negocios ad interim, Con el chjeto de precisar con
exactitud a qué funcionario le corresponde hacerse
cargo de la representacion, se observaran las siguien-
tes normas:

1? El de mayor categoria,.

29 El de mayor tiempo en la categoria.

3% El que haya sido acreditado ante el pais recep-
tor primero. )

4?2 Kl de mayor antigliedad en la carrera.

59 E] de mayor edad.

Art. 12. — No podran desempeilarse como encarga-
dos de negocios ad intérim:

a) Los funcionarios en comisién (seccidn V, ca-
pitulo 1, de la presente ley); ’

b) Los agregados técnicos (seccién VI, capitulo 1,
de la presente ley; .

¢) Los funcionarios del cuerpo auxiliar del servi-
cio exterior;

d) Ni, en general, ningtan tuncionario que no per-
tenezca al escalafén general o especial del ser-
vicio exterior de la Nacidn.

Art. 13. — En el caso de producirse una acefalia en
una representacién consular se aplicaran las siguien-
tes reglas:

a) Cuando el titular de un consulado general deba
ausentarse, delinitiva o temporalmente, se hara
cargo del mismo el funcionario que le siga, te-
niendo en cuenta lo establecido por los articu-
los 11 y 12 de la presente ley;

Cuando una representacién consular quede
acéfala y no exista en la misma funcionario
del escalafén general o especial del servicio
exterior, el consulado general de quien depen-
‘da desplazard un funcionario coun dichas ca-

b

~

racteristicas a fin de que se hagas cargo de la:
representacién consular mientras dure la au-
sencia del titular o se provea el nombramiento-
de uno nuevo;

c) En el caso de gue no hubiese otro funcionario-
consular del escalafén general o especial acre-
ditado ante el pals receptor se desplazarad por-
excepeién a un funcionario del escalafén ge-
neral o especial que preste servicios en la em-
bajada de la repdblica y siempre que el Estadao.
receptor lo permita;

d) Cuando no exista otro funcionario del escala-
fén general o especial acreditade en funciones.
consulares o diplomaticas la Cancilleria des-
plazard un funcionario del escalafén general o-
especial del lugar més préximo realizando al
efecto las gestiones necesarias ante el Estado-
receptor a fin de obtener su reconocimiento:
provisorio;

e) En ningin caso, el funcionario gque deba au-
sentarse podra abandonar su sede sin hacer:
entrega de la misma a otro funcionario desig-
nado en acuerdo con este articulo;

f) Cuando en una representacidén consular aparte:
del titular sélo existan funcionarios del cuerpo-
auxiliar acreditados como vicecdnsules, éstos
podran hacerse cargo de la misma (nicamerite:
por ausencia temporal del titular y en ningin
caso por un periodo mayor de setenta y dos
horas. )

SECCION V

Funcionarios en comision

Art. 14. — El1 Poder Ejecutivo podra designar em-
bajadores, ministros plenipotenciarios o agentes en
misién especial ante los gobiernos extranjeros y dele-
gados u observadores ante conferencias, congresos,
asambleas y organismos internacionales. '

Las personas asi designadas y las que integren esas
delegaciones, cuando no pertenezcan al servicio exte-
rior, quedaran asimiladas a los efectos del rango pro-
tocolar y mientras dure su misidn, a los funcionarios
del cuadro permanente de la categoria que, en cada
caso, determine el Poder Ejecutivo.

SECCION VI

Agregados técnicos

Art. 15.— A propuesta de los respectivos ministe-
rios el Poder Ejecutivo designard, por intermedio de}
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culio, agrega-
dos militares, navales, aeronduticos y demds que con-
sidere necesario destacar en el exterior con el fin de
asesorar o desempefiar tareas de su especialidad.

Art. 16. — Los funcionarios que se desempenien de
acuerdo con lo establecido en el articulo anterior for-
mardn parte de la representacién diplomdtica de la
sede en que actien, debiendo cumplir las érdenes del
jefe de misién, y enterarlo de las instrucciones que
reciben o de los informes que remitan a los respecti-
vos ministerios. .

Art. 17. — Las agregados téenicos que prevé el ar-
ticulo 16 de la presente ley estan equiparados a los
funcionerios permanentes del servicio exterior e
cuanto a la forma de liquidacién y monto de ‘sueldos
y asignaciones, pasajes, gastos de traslado e instala-
cién, viaticos, etc., debiendo ser abonados los mis-
mos en esa forma por los ministerios o secretarias
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cuyos presupuestos atienden los gastos de los aludidos
agregados, de acuerdo con sus disposiciones legales y
reglamentarias.

SECCION VII

Juramento de los funcionarios

Art. 18.—Toda persona que ingrese a la Cancille-
via o al servicio exterior de la Republica deberd
jurar o prometer bajo su honor, que guardara abso-
luta reserva y discrecién acerca de todas las cues-
tiones confidenciales y reservadas vinculadas con el
pals y que en razén de su cargo conozca 0 intervenga.
Cualquier violacién a este juramento serd objeto de
exoneracién. E1 compromiso de honor se mantendra
aun después de abandonado el servicio.

Art. 19. — Igualmente deberan prestar dicho jura-
mento o promesa las personas designadas para cum-
plir misiones técnicas o transitorias en el exterior.
En cuyo caso bastara con la presentacién de una nota,
de acuerdo con la férmula autorizada, debidamente
firmada y dirigida al sefior ministro de Relaciones
Exteriores y Culto.

Art. 20. — El juramento se hard en ceremonia espe-
cial debiendo tomarlo personalmente:

a) El ministro de Relaciones Exteriores y Culto
en el caso de tratarse de embajador y minis-
tros plenipotenciarios;

b) El subsecretario de Relaciones Exteriores en
el caso de los demdas funcionarios del servicio
exterior, sea del cuadro permanente, sea del
cuadro especial;

¢) El director general de personal en el caso de
las demds personas que presten servicio en el
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto.

Art. 21. — Para el personal contratado y de servicio
bastara con una declaracién escrita comprometiéndose
en los mismos términos.

Art, 29. — También para el personal que se desem-
pefia en el exterior como empleados locales, admi-
nistrativos o de servicio se utilizara la forma escrita.

CarttuLo I

Ingreso al servicio exterior de la Nacién
SECCION I

Introduccion

Art. 23. — Anualmente el Poder Ejecutivo por in-
termedio del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Culto convocara a un concurso de oposicion para
cubrir los cargos vacantes en la categoria H, agregado
de embajada y vicecénsul.

La convocatoria al mismo se realizara entre el 17 y
el 31 de julio.

Art. 24. — Bl llamado a concurso deberd esr amplia-
mente difundido y a tal fin deberdn darse comunicados
de prensa y aviso a las universidades del pais.

SECCION II
Inscripcion

Art. 25. — El -Ministerio de Relaciones Exteriores y
Culto por intermedio de la Direccién de Personal

informara .a los interesados sobre todo lo concerniente

a los concursos a realizarse.

Art. 26. —Lag solicitudes de ingreso, que estaran
dirigidas al sefior ministro de Relaciones Exteriores
v Culto, deberan presentarse en la Direccién de Per-
sonal, agregando a la misma todos los datos que sirvan
para un mayor conocimiento de la personalidad del
aspirante.

Art. 27.—~No se dard curso a las solicitudes de
ingreso de los concursantes gue se encuentren en
alguno de los casos siguientes:

@) Procesado por el fuero comin o federal sin
que se haya aclarado en sobreseimiento defi-
nitivo o se haya dictado sentencia en plenario;

b) Baja del Ejéreito, Armada o Aviacién como
consecutencia del fallo desfavorable de un tri-
bunal de honor o condena de tribunales mili-
tares, salvo rehabilitacién;

¢) Estar concursados civilmente o teher embargos;

d) Haber sido exonerado de la administracién
pablica, salvo rehabilitacién;

e) Estar vinculados a intereses incompatibles con
la administracién del Estado.

Art, 28.—TLos aspirantes deberan ser:

a) Argentinos nativos o por opcidn;

b) Mayor de 22 afios y menores de 30; ]

¢) Poseer titulo expedido por universidad nacio-
nal o privada con titulo habilitado en derecho,
economia, politica, filosofia o diplomacia;

d) Poseer las condiciones psicofisicas y morales
necesarias dadas las particulares condiciones
del servicio;

e) Poseer antecedentes que acrediten haber ob-
servado una conducta intachable, tanto plblica
como privada;

f) En caso de ser casado, el cényuge debera ser
argentino nativo;

g) Debera tener, asi mismo, pleno goce de los de-
rechos civiles y politicos.

Art. 29.—TLa inscripcién se hard del 19 al 28 de
febrero de cada afio. ‘

SECCION III
De la comisién preliminar

Art. 30.— Con quince dias de anticipacién al [la-
mado a concurso, el Ministerio de Relaciones Exte-
riores y Culto designarid una comisién preliminar
encargada de recibir y seleccionar las solicitudes de
ingreso presentadas.

- Art. 31. —La comisién preliminar estara presidida
por el director de Personal e integrada por el secre-
tario ejecutivo de la junta calificadora y por el se-
cretario del tribunal examinador.

Tendra por cometido:

a) Recopilar los antecedentes de los aspirantes;

b) Examinar los titulos y demds certificaciones
que se presenten;

¢) Aceptar o rechazar lag solicitudes.

Art. 32.—Los aspirantes seran sometidos a una
prueba preliminar ante dicha comisién que habra de
examinar las condiciones personales de los aspirantes
para desenvolverse en el medio diplomatico, para lo
cual tendran especialmente en cuenta su presentacién
facilidad de palabra, tacto y discrecién. ,

Art, 33. —La comisién finalizara sus tareas el dia
31 de marzo de cada afio con un informe al tribunal
examinador conteniendo una apreciacién fundada so-
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bre cada aspirante aprobado y los motwos por los que
fueron eliminados los demés. '

"Una lista de los aspirantes cuya inscripcién fuera
aceptada serd puesta en conocimiento publico y el
resultado, favorable o no, le serd comunicado por
escrito a cada interesado en nota que firmaréa el pre-
sidente de la comision.

SECCION IV
Del tribunal examinador

Art,” 34.—El trlbunal exammador estara presi-
dido, por -el. sefior subsecretano de Relacxones Exte-
rlores e 1ntegrado por el sefior subsecretano de Culto,
el sefior 'director  nacional ‘de Ceremomal .el sehor
jefe del gabinete del cancxller sefior conse]-ero legal,
sefiores. directores generales ‘de Politica, Personal y
Asuntos Econénucos y el dlrector del Instltuto del
Servicio Exterior de la Nacxon ' T
, Serén atrlbucmnes del mismo:-

a) Designar las mesas examinadoras;

b) Elaborar los programas de examen;

c) Coordmar la tarea de las mesas exammadoras.
velando en todo momento por ‘Ia lmparmah-

.. dad de las notas;

,,’d) Aceptar o rechazar lag' sohcltudes de I‘eVISlon

" de’los asplrantes reprobados- Pt

e) Tomar el egoloquio;” . °

f) Elevar al mmxstro de’ Relacxones Extetiores y
Culto la némina de asp1rantes con la recomen-
dacién para su deSIgnacmn

P,

=

Art 35— EI secretario del’ tubunal exammador de-
berd. ser un funcionario  del escalafén general cuyo
mgreso se haya produc1do por medid de ‘concursa.
Tendra a su cargo las tareas admmlstratl'as’ ‘del tri-
bunal’'y ‘ademas: - 0

a) Integrar la. comlslon p hmmar establec1da por

el artlculo gyt TR b

b) Notificar a los aspirantes de los resultados de
los exdmenes; -

¢) Entregar el archivo “del” concurso al director
general de Personal en custodla al finalizar
sus funciones el tribunal examlnador

d) Proponer al tribunal la fecha -y: hora de ‘re-
union de las diferentés mesas: de exémenes.

‘

Articulo 56 —El secretario de] tribunal 'sera res-
ponsable de la custodia y conservacién:de .un archive
gue ‘debera:llevar de todo lo actuado en el concuiso.

En ese sentido, pondra especial icuidado en el man-
tenimiento de los. expedientes de ‘los: aspirantes, de
las actas de las mesas examinadoras, del informe .de
la comisién preliminar, del informe final .del tribunal,
de las diferentes notificaciones a los asplrantes y, en
geneml de todos los actos que se reahcen S

SECCION V'
Del .examen de idiomas . . o

Art. 37. -~ Todos los aspirantes, sin excepcién alguna,

deberadn someterse a una prueba de idiomas, de mat

nera que acrediten conocerlos suficiéntemente ‘para
la tarea diplomatica.” En caso de que no pudieran

aprobar la presente exigencia, quedarén -automética-

mente excluidos del concurso. Los examenes seran
escrltos y orales.

. idiomas como minimo, a elegir entre los

Art, 38. — Los concursantes deberdn rendir dos (2)
siguientes:
inglés, francés, aleman, ruso, italiano y portuguéds.

Los aspirantes podrin presentarse a examen en
cualquier numero de idiomas.

Uno de los idiomas debera ser obligatoriamente
inglés o francés.

Art. 39. — En la prueba oral de idiomas .el aspirante
deberi leer y traduecir articulos perlod1st1cos como
asi mismo mantener -una conversacién sobre temas
generales.

En la. prueba escrlta deberd traducir notas d1p10-
maticas y/o artlculos extraidos de obras de derecho‘
internacional.

Art. 40.— Las mesas examlnadoras de 1d10mas es-
taran integradas por tres (3) personas, de las cuales
dos (2) deberan ser funcionarios del servicio extemor
mientras que la restante debera ser traductor pubhco
nacional o profesor dlplomado en la materia,

SECCION VI
‘Del examen - de materias

Art. 41. — Los aspirantes deberan rendlr 1as 51-
guientes materias: . . ) o
1. Historia argentina y americana;
II. Historia universal; ‘
I1I1. Geografla umversa] fisica y humana
IV. Economia politica; ‘
V. Derecho constltucmnal
VI. Der echo 1nternacxona] publico;
VII. Derecho mternacmnal privado;
" VIII. ‘Historia’ de Ta’ d1plomac1a y derecho diplo-
matlco,
X ;. Der echo consular
, Arte Y cultura nacmnal

i . vy

i

ATt 42, -—Loq examenes de _dichas. materias , se

,haran a lnlvel umversﬂ;arxo y seran pubhcos Las
mesas’ examinadéras’ estatan’ mtegradas por profesores
u,mversnarlos y/o funcmnarlos del SeI‘VIClO exterlor

as'fJara exponer.

Los aspirantes deberan ser . cahflcados numeérica-
mente de 1 a 10 puntos’ !

Art.. 44. — Los . aspiranies deberén obtener un mi-
nimo de cuatro (4) puntos en cada examen, de lo
contrario quedardn automéaticamente eliminados.

Art, 45, — De cada mesa examinadora se labrara
un acta, que sera firmada: por ;los miembros que la
integren y por el presidente del tribunal examinador.

SECCION VII
Del :coloquio

~ Art. 46. — Todos los concursantes que hayan apro-
bado los exdmenes antes sefialados deberan someterse
a una entrevista personal con el tribunal examinador,
el que apreciara el grado de cultura general y -sus
aptitudes para el desempefio de las funciones diplo-
maticas, que sera también eliminatoria.

Art. 47. — Los trabajos publicados sobre las mate-
rias enumeradas en el articulo 41, el conocimiento de
otros idiomas ademéas de los exigidos, la cultura ge-
neral, la aptitud literaria, el ejercicio de la docencia,
los titulos, certificados de otros estudios universitarios
o superiores argentinos o extranjeros, serdn tenidos
en cuenta para la calificacién del coloquio.
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Art. 48.—El tribunal examinador confeccionara
una-lista con el orden de méritos de los concursantes; -
de:acuerdo- con' el promedio obtenido. en las diferen- .

tes pruebas, proponiendo al Poder Ejecutivo.a los can-
didatos que ocupen los primeros lugares y hasta:com-
pletar el numero de vacantes existentes.

Art. 49. — Aquellos que -hubieran sido aplazados en
una o mas materias quedaran eliminados y no figu-
rardn en la lista final de orden de méritos. Los as-
pirantes que ocupen los puestos subsiguientes a las
vacantes existentes perderan todo- derecho para el

futuro pudiendo sélo” presentarse a concurso- poste-'

riormente en 1Gualdad de condlclones con los nuevos
asplrantes

‘CAPiT[J;Ld fII

De Tas momocwnes o

Art 50. —Las promoc1ones se haran respetando e].
escalafén -y ‘en. formaautomatica sxempre que: hus-

biesen’ Feunido: la ‘antigiiedad  necesaria y: los demas::

requisitos especificados -en- la presente ley. . .=t

Art, 51, — El ingreso se realizara - Gnicamente- Lpor

la categorla ‘de” agregado y vicec6rsul-y de- -acuerdo

con el 51stema establec1do en el ‘capitulo Il ‘de”la’
presente ley En &l’'decreto de riomvbranuento ‘g @8-
tablecera un orden de mérito que servira’ como base™

para 'su escalafonam1ento y ‘pdra’las sucesivas’ promo-

ciones hasta secrétario de embajada’de ‘primera clase :

Art. 52. — El . escalafén sera confeccionado, por Lla”
junta cahflcadora y tendri caracter puthO' se. pu-‘

blicara anualmente mdxcando para cada funmonarm

a)
b)
c)

Orden de merlto

Antigliedad en la carrera y en la categorla
Promedio de las calificaciones obtemdas en la
categoria;

Puntaje obtenido en los cursos de capamtacxén
realizados ese afio}

d)-

o)
de conoc1m1ento del personal BRI
“Art

ménte
el escalafon 51empre que el funcionario:

a) No haya mcurmdo en sanciones por mas de
15 dias ‘de’ suspensién durante el per1odo de

. permanenciarenla categoria;
b) Haya obtenido un promedlo de cahhcacxones
‘en’ la’ categorla superlor a7 puntos,

c) Mantenga una. conducta pubhca y privada in-
tachable. ¥ .
d) Haya a_probado los cursos de capacitacién que

se establecen con caracter obligatorio;
e) Haya prestado €l tiempo de servicio requerido
~-para cada categoria.

-Art. 54. — El tiempo. de servicios requeride para ser
promovido a la categoria. inmediata superior sera el
siguiente:

1. Para funcionarios de la categoria H, viceconsul
o agregado, secretario de embajada, consul de
tercera clase. se necesitan 2 anos,

2. Para funcionarios de la categoria- F, secretarlo
de embajada, cénsul de segunda clase se nece-
sitan 3 afios.

Demas datos que se consxdere necesario ‘sean

L c) Su conducta publica y priva

‘53— Los ascensos se produciran automatlca- 1
Fespetanido’ el orden de ‘mérito- establec1do en -

3 Para funcionarios de la categoria E, secretario
de embajada, corgul .de .primera clase se ne-
cesitan 3 afios. .

4. Para funcionarios dejla categoria F, consejero
de embajada, cénsul:géneral de segunda clase
se necesitan 4 afos.

. Para funcionarios de la categoria C. consejero
de embajada, cénsul general de primera clase
se necesitan 4 afios. : )

6. Para ministro plenipotenciario se necesitan 5
afios.

:'7. Para embajador extraordmano y plempoten-

- clario se necesitan 5. afios. :

i Art 55. — El funcionario que no hubiera pod1do re-

unir las condiciones previstas en el articulo 47 podra

'ser promovido al afio siguiente siempre que durante el

transcurso del mismo hubiera:

[}

a) Obtenido una calificacién. superior a 7 puntos;
b) Observado una conducta pubhca y privada in-
tachable; '
¢) No hubiera sido objeto de sancién alguna;
‘'d) Aprobado los ‘cursos de capacitacién. i
i
. Art. 56, — Si transcurrido ese afio el funcxonarlo no.
‘est] vllera en condlclones pasard a dlspomblhdad por
otro afio més en que la Junta cahflcadora deberé de~-
01d1r sobre su caso. Lo
v57 —De la 'decisién de 1d Junta le correspon-
anico recurso jerarquico ante el mlmstro de(y
iRélaciones Exteriores y Culto, luego de 1o cual el
(Poder Ejecutivo podra decretar de oficio su Jubllaclén'
‘s1 le, correspondlere o su cese de funciones. :
Art ‘58, — En ocasién de la promoc16n a funcionario

categoma D, consejero de segunda, la junta §allf1cadora
‘procedera a“una reorganizacién del orden de mérito
;de, los funcionarios, para lo cil debera tener en -
cuenta

" @) El promedio general de las calificaciones obte- -
nidas a lo largo de toda la carrera;
"~ b) El resultado de los diversos cursos de capaci- .
tacién aprobados hasta ese_momento;
ada, especialmente
las sancmnes en gque hublera mcurmdo desde
su ingreso a la carrera;

‘d) Su desempefio en el curso especxal que para

dicho ascenso se seguird en el Instxtuto del
Servicio Exterior de la Nacién que no serd '
inferior a un afio de duracién. ;

Art.,59.—En el caso de la promocién va catégorias
para-las cuales sea necesaria la venia del Senado y

_éste hubiera denegado el acuerdo, el funcionario con- -
.gervard su anterior. categoria por un afio mas.,

Si nuevamente el resultado ‘hubiera sido’ negativo
pasar4 a disponibilidad por otro afo, vencido el cual, .
de no obtener resolucién favorable, el Poder Ejecu-
tivo deberia decretar de oficio su jubilacién o cese

. de funciones segin corresponda.

C'Art. 0. — Por ningGn motiva se podrén sal-tvear: ca-

- tegorias. En caso de producirse, el funcionario pasar&
"~ automiticamente al escalafén especxa] para. lo “cual

se 'tendra que utilizar una vacante del mismo y de-
]ara la que ocupe en el escalafén general. : _
‘Art. 61.— En el supuesto que se produJeran més -
vacantes que las ordinarias, por muerte, renuncia de '
funcionarios, podran ser promovidos los que, le sigan

i en .mérito aungue no tengan el tiempo minimo ex1g1-- i

ble. Aunque no podran ser cublertas las de los fun-
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cionarios que no pudieran ser promovidos por no re-
unir los requisitos del articule 47 hasta que éstos hu-
bieran cesado en sus funciones.

Carituro IV

Estado diplomaético

SECCION !
Del concepto

Art. 62. — La categoria de cada funcionario del ser-
vicio exterior con las obligaciones y derechos que le
son inherentes, constituye el estado diplomatico del
que no podra ser desposeido su titular sino por las
causales establecidas por la Constitucion y la ley.

SECCION II

De las obligaciones

Art. 63. — Son obligaciones inherentes al estado di-
plomatico:

a) Prestar servicios en forma regular con toda
su capacidad y diligencia, para el mejor des-
empefio de sus funciones;

b) Defender el prestigio y los intereses de la Na-
cién y reclamar las ventajas que le acuerdan
los tratados, las leyes y los usos internacio-
nales;

c¢) Desempefiar las funciones o misiones que le
encomiende el Poder Ejecutivo, ya sea en la
Cancilleria, en las misiones diplomA4ticas o en
los consulados, destinos de los cuales no po-
drin excusarse;

d) Difundir ampliamente el conocimiento de la

Reptblica y fomentar sus buenas relaciones

politicas, comerciales y culturales con el pais

en que ejerzan sus funciones;

Cumplimentar fielmente los traslados al exte-

rior, de acuerdo al régimen establecido, te-

niendo especial cuidado de no anteponer inte-
reses personales o familiares a los del servicio
para justificar situaciones de excepcidn;

f) Informar periddica y documentalmente sobre
los diversos aspectos del Estado ante el cual
estan acreditados.

e

~—

Art. 64, — Todo funcionario del servicio exterior que
sea objeto de imputaciones delictuosas, acusables por
el ministerio fiscal, estd obligado a promover la co-
rrespondiente accién judicial por calumnia.

Art. 65.— Los funcionarios que se hallen en la Re-
ptiblica tendran un plazo de treinta dias habiles y los
que se hallen prestando servicios en el exterior, de
noventa dias, para el cumplimiento de la obligacién
establecida en el articulo anterior.

En cualquier caso debera dar cuenta inmediatamente
al Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto de la
iniciacién de la querella acompafiando copia autenti-
cada de su presentacién judicial, con mencién del
‘juzgado y de la secretaria actuante,

Art. 66. — Los funcionarios del servicio exterior,
cualqu1era que fuese su categoria, deberan guardar
entre sf y con respecto de terceros, las reglas mas
estrictas de respeto, consideracién y lealtad.

Cualquier transgresién a esta disposicién serd obje-
to de un sumario que se substanciard en un plazo
no mayor de treinta dias debiendo pasar las actua-

ciones inmediatamente al tribunal de honor que
aconsejard el ministro de Relaciones Exteriores y
Culto respecto de la sancién a adoptar considerando
especialmente que el concepto del honor y de la dig-
nidad se considera esencial para el desempefio de la
funcién diplomaética.

SECCION IiI
De las prohibiciones

Todo funcionario que transgrediere alguna dispo-
sicion de la presente seccién sera separado del servi-
cio en la forma que aconseje la junta calificadora de
acuerdo con el sumario correspondiente.

Art. 67. — Los funcionarios del servicio exterior se
abstendran terminantemente de intervenir en la po-
litica interna de! pais en que ejerzan sus funciones.

Art. 68. — No podran hacerse cargo de la represen-
tacién de otro pais sin autorizacién del ministerio. Ni
tampoco- formaran parte de comisiones destinadas a
asumir una actitud colectiva ante el gobierno local, a
no ser que este procedimiento fuera previamente
autorizado por el ministerio, salvo extrema urgencia
debidamente comprobada.

Art. 69. — Prohibese a los funcionarios del servicio
exterior representar o gestionar fuera del pais, fir-
mas comerciales o intereses privados, tanto nacionales
como extranjeros.

Tampoco podran representar o gestionar en la Repu-
blica, firmas comerciales o intereses privados ex-
tranjeros.

No podran contraer enlace sin previa autorizacién
del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto.

Art. 70. — Les estd termmnantemente prohibido con-
traer nuevo enlace al margen de las disposiciones
legales vigentes en la Republica.

Art. 71. — Los funcionarios del servicio exterior no
podran efectuar disertaciones ni publicaciones de or-
den politico, econdmico, social e histérico sin autori-
zacién del Ministro de Relaciones Exteriores y Culto.
Cuando el objeto de la disertacién o publicacion sea
cultural o cientifico, bastard con la autorizacion del
jefe de misién o del director de personal, segin que
el funcionario se encuentre fuera o en el pais,

Art. 72. — En cualquiera de los casos el funcionario
gue desee efectuar la disertacién o publicacién debe-
r4 efectuar la solicitud por eserito y con suficiente
antelacién, debiendo esperar la respuesta, que deberd
ser también por escrito.

Los funcionarios del servicio exterior no podran

_tener deudas desproporcionadas’ en relacién con sus

ingresos.

Art. 73. — A los efectos del articulo anterior, el jefe
inmediato del funcionario lo conminara a que regula~
rice su situacién. Si a los treinta dias subsistiese la
deuda, se instruird el sumario correspondiente a fin
de determinar la existencia de la misma y la situa-
cién de morosidad del sumariado, luego de lo cual
se pasarda el caso a la junta calificadora para que
aconseje la forma de separacién del funcmnarlo del
servicio exterior.

Art. 74. — En los casos de embargo. el funcionario
dispondra de un plazo de hasta treinta dias para pro-
ceder a su levantamiento, luego de lo cual se seguira
el mismo procedimiento establecido por el articulo
anterior. ’

Art. 75. — Excepttiase de lo dispuesto en los articu-
logs 72 al 74 en los casos de que las deudas tuvieran
como origen atraso en la percepcién de sumas que le
adeudara el ministerio por haberes o cualquier otro
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concepto. Igualmente se tendrd especialmente en cuen-
ta los casos que tuvieren como origen gastos por en-
fermedad o grave emergencia familiar,

SECCION IV
De los derechos
Art. 76. — Son derechos del estado diplomético:

a) Percibir los sueldos y su coeficiente, gastos
extraordinarios, de instalacién, representacién
y de oficina;

Obtener los pasajes para el funcionario, su

familia y personal de servicio, en la cantidad y

forma que se determinen, asi como el reembol-

so de los gastos de embalaje y transporte de
sus efectos personales, muebles, libros y demaés
enseres de casa y familia y su automévil;

¢) No permanecer mas tiempo que el que se fije
en cada destino, especialmente en aquellos que
revistan la calificacién de insalubres o peli-
grosos;

d) Que se computen dobles para los efectos de
su jubilacién voluntaria los servicios presta-
dos en lag condiciones del inciso anterior;

c¢) Usar las licencias ordinarias y extraordinarias
con arreglo al sistema que se establece en la
presente ley;

f) Ser promovido de acuerdo al sistema estable-
cido en la presente ley.

b

—

SECCION V

De la pérdida del estado diplomdtico

Art, 77. — El estado diplomdtico se pierde por:

a) Renuncia expresa del funcionario, quien no
podra hacer abandono de su cargo hasta que
aquélla sea aceptada por el Poder Ejecutivo y
ponga en posesion del cargo a su reemplazante
o a quien corresponda de acuerdo con lo esta-
blecido en forma reglamentaria;

b) Por condena criminal impuesta por los tribu-

nales comunes o federales;
¢) Por pérdida de la ciudadania.

CarituLo V
Del escalafén especial

Art. 78.— Al margen del cuadro permanente de
funcionarios del servicio exterior establecido por el
articulo 29 de la ley 12.951, existird un cuadro de fun-
cionarios cuyos cargos formaran parte de un escalafén
especial y sujeto al régimen que al efecto se establece.

Art. 79.—El Poder Ejecutivo podra designar en
las vacantes existentes en el escalafén especial siem-
pre que el candidato retna las siguientes condiciones:

a) Sea argentino, nativo o por opcion;

b) Posea titulo universitario;

¢) Tenga pleno goce de los derechos civiles y po-
liticos;

d) Observe una conducta normal, piblica y pri-
vada;

e) Que el conyuge del funcionario sea argentino,
nativo o por opcién;

f) Preste juramento de fidelidad a la Nacién y a
la Constitucién;

¢) Tenga conocimientos de inglés o francés;

h) Acredite tener trabajos publicados sobre de-
r_echo, politica o economia, o poseer aptitud
literaria, artistica o cientifica y, en general,
todas aquellas demostraciones intelectuales y
morales que acrediten el beneficio a los inte-
reses de la reptblica que su designacién re-
porta.

Art, 80. — El nombramiento se efectuard por decre-
to del Poder Ejecutivo y el mismo lo seri por todo o
parte del mandato ccnstitucional del presidente de
la Nacién que lo realice. Al finalizar su periodo que-
dan autométicamente disponibles todos los cargos del
escalafén especial,

Art. 81, —El escalafén especial estara integrado
por cuarenta y cuatro cargos distribuidos de la si-
guiente manera:

a) Doce embajadores;

b) Doce ministros plenipotenciarios; -
¢) Seis consejeros de primera;

d) Seis consejeros de segunda;

e) Tres secretarios de primera;

f) Tres secretarios de segunda;

g) Tres secretarios de tercera.

 Art. 82. — La categoria de cada funcionario del ser-
vicio exterior, con las obligaciones y derechos que le
son inherentes, constituye el estado diplomético, del
que no podra ser desposeido sino por las causales es-
tablecidas por la Constitucién, las leyes y reglamentos,

Art, 83. — Lo dispuesto sobre derechos, obligaciones
y prohibiciones de los funcionarios del escalafén ge-
neral del servicio exterior se aplicara asi mismo a los
funcionarios del escalafén especial

Art. 84. — Le son aplicables también lo dispuesto
por el articulo 77 sobre pérdida del estado diploma-
tico. Asi mismo se pierde automéaticamente por haber
finalizado su periodo el presidente de la Nacién que
lo nombré.

Art. 85.— A efectos del cumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo anterior, se seguir el siguiente
procedimiento:

¢) Cuando el funcionario se encuentra en el ex-
terior debera ser trasladado al pais, salvo que
prefiera finalizar sus funciones en el pais en
que se encuentra;

b) Cuando se encuentre en el pais o se hubiera
va cumplido con lo dispuesto en el inciso
anterior se procederi a dar término de fun-
ciones por decreto del Poder Ejecutivo.

Cualquier transgresion o mora a lo dispuesto en el
presente articulo hard responsable al presidente de
la Nacién, pero en ningin caso al funcionario afectado
por la medida,

Art. 86. — En caso de que el Poder Ejecutivo desee
confirmar en sus funciones a un funcionario del esca-
lafén especial designado por un presidente de la

Nacién que hubiere finalizado su mandato, lo hara

en forma expresa mediante un decreto.

Art, 87. — Los funcionarios podran prestar servicios

en el pafs o ser trasladados al exterior. En cualquiera
de .los dos casos se hara sin sujecién al régimen de
rotacién establecido para el personal diplomatico del

escalafén general. Pero cuidando que entre un tras-,

lado y otro hayan transcurrido dos.aflos cuando se
efectien en el exterior y un afio cuando lo sea para
o desde el pais.
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Art. 88. — Por razones de servicio el Poder Ejecutivo
podra trasladar al exterior a los funcionarios de las
categorias A y B, embajadores y ministros plenipo-
tenciarios, sin sujecién a lo dispuesto por el articulo
anterior.

Art. 89.— Dichos funcionarios quedaran asimilados
a los del escalafén general con respecto al régimen
de traslados establecidos en la presente ley, con
excepcién de lo dispuesto en los articulos 87 y 88.

Art, 90. — El funcionario trasladado deber prestar
servicios en su nuevo destino un afio como minimo.
Si antes de ese lapso realizara directa o indirecta-
mente gestiones que determinaran su nuevo traslado,
todos los gastos que origine la nueva medida dictada
a su solicitud serdn a su costa, quedando sin derecho
a percibir ninguna suma en concepto de gastos ni de
indemnizacién.

Art, 91, — Los funcionarios pueden ser promovidos
dentro de las vacantes existentes en su respectivo
escalafén. En ningtén caso un funcionario del esca-
lafén especial podra pasar al general sino por medio
de concurso y por la categoria de agregado y vice-
cénsul, en cuyo caso pierde su cargo anterior y queda
por entero sometido al régimen que se establece para
el escalafén especial. No pueden ser destinados los
funcionarios a paises de donde sean nativos . sus
cényuges.

Carfruro VI

Pe la junta calificadora del personal del servicio
exterior de la Nacion

SECCION I
Concepto

Art, 92, — En el Ministerio de Relaciones Exteriores
y Culto funcionarid una junta calificadora del per-
sonal del servicio exterior de la Nacidn que, en gene-
ral, intervendra en todos los asuntos que afecten la
relacién existente entre el Estado y los integrantes
del servicio exterior, en su calidad de funcionarios
publicos. A tal fin, podra requerir el asesoramiento

que considere necesario de los demés organismos’

de la Cancilleria, los gque deberan prestarle la maés
amplia colaboracién.

Art. 93. —En particular, serdn obligaciones de la
junta calificadora:

a) Calificar anualmente a los sefiores embajadores
vy ministros plenipotenciarios;

b) Dictaminar sobre las calificaciones de los fun-
cionarios del servicio exterior (escalafén gene-
ral especial);

¢) Dictaminar sobre las calificaciones del cuerpo
auxiliar del servicio exterior de la Nacidn;

d) Confeccionar el escalafén general y el especial
de los funcionarios del servicio exterior;

e) Confeccionar el escalafén del cuerpo auxiliar
del servicio exterior;

f) Confeccionar y mantener actualizada la guia
del servicio exterior y del cuerpo auxiliar del
mismo;

g) Labrar las actas de juramento de los funcio-
narios;

h) Establecer en forma reservada, la lista de las
localidades que deben ser consideradas insalu-
bles y/o peligrosas;

i) Proponer anualmente al ministro de Relacio-
nes Exteriores y Culto la némina de fun-
cionarios del servicio exterior y del cuerpo
auxiliar, que por haber reunido los requisitos

exigidos por ley, estdn en condiciones de ser
promovidos. Todo ascenso que no haya sido
aprobado previamente por la junta califica-
dora, carece de validez;

§) Asesorar al ministro de Relaciones Exteriores
y Culto acerca de los traslados de los funcio~
narios del servicio exterior y del cuerpo auxi-
liar; :

k) Asesorar en los casos en que deben compu-
tarse servicios dobles; ;

1) Asesorar en los casos de fallecimiento en actos
de servicio;

11) Asesorar en los casos que se refieran a inva-
lidez de los funcionarios;

m) Entender en los recursos que presenten los
funcionarios en relacién con la materia de su
competencia; .

n) Asesorar en los casos de disponibilidad, sus-
pensién de funciones o separacién de la ca-
rrera de un funcionario del servicio exterior
o de su cuerpo auxiliar;

#) Mantener un fichero secreto con todos los da-
tos personales de los funcionarios del servicio
exterior y de su cuerpo auxiliar.

SECCION 11
De sus integrantes

Art. 94.— La junta calificadora, que serd integrada
por resolucién del sefior ministro de Relaciones Ex-

" teriores y Culto, debera estar permanentemente cons-

tituida para cumplir sus funciones especificas.
Fn caso de ausencia, aun transitoria, o renuncia de
uno o varios. de sus vocales, o cualquier otra causa

‘que ocasione su desintegracién o perjudique su nor-

mal desempefio, el sefior ministro de Relaciones Ex-
teriores-y Culto proveerd de inmediato el reemplazo
del o de los funcionarios causantes.

Art. 95. — Como presidente actuard el subsecretario
de Relaciones Exteriores y estard integrada por seis
vocales titulares y seig suplentes.

Art. 96. — Para la designacién de vocales se tomard
el escalafén general del personal del servicio exterior
procediéndose a nombrar como titulares los seis pri-
meros de dicho escalafén y que presten servicios en
Cancilleria y comp suplentes a los seis subsiguientes
¥y que se encuentren igualmente destinados en el pais.

Art. 97. —Se desempefiarid como secretario asesor’

de la junta calificadora el director general de per-
sonal.

Art. 98.—Se desempefiard como ‘secretario ejecu-
tivo de la junta calificadora un funcionario del ser-
vicio exterior designads por resolucién del sehor
ministro y por el término de dos afios, debiendo reu-
nir las siguientes condiciones:

a) Jerarquia de consejero de embajada;

b) Pertenezea al escalafén general del servicio
exterior y haya ingresado por la altima cate-
goria de la carrera;

¢) Tenga una antigiiedad minima de guince afios
en la carrera;

d) Haya prestado servicios en representaciones -

diploméaticas y consulares;
e) Posea titulo de abogado.

Art. 99. — Por resolucién ministerial y a propuesta

del secretario ejecutivo de la junta calificadora se

designaran al secretario ejecutivo adjunto y los ase--

sores que integran la secretarfa ejecutiva, gue de~
berén: :
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a) Pertenecer al escalatén general del servicio
exterior;

b) Detentar la categoria de secretario de emba-
jada;

c) Poseer una antigiiedad minima de ocho afios
en la carrera;

d) Haber ingresado por la Gltima categoria del
escalafén;

e) Haber prestado servicios en representaciones
diplométicas y consulares;

f) Poseer titulo de abogado.

SECCION III
Del procedimiento

Art. 100. — El Poder Ejecutivo, mediante decreto,
establecerd el reglamento de la junta calificadora.
En el mismo se incluird el procedimiento al que de-
berdn ajustarse las instancias al calificar, como asi
mismo todo lo referente a los recursos que puedan
interponer los interesados.

CarpfrurLo VII

De la Junta de Disciplina del Servicio Exterior
de la Nacioén

SECCION [
Del concepto

Art. 101. — En el Ministerio de Relaciones Exterio-
res y Culte funcionari en forma permanente. una
junta de disciplina para el personal del servicio ex-
terior de la Nacidén y su cuerpo auxiliar, que inter~
vendra en todos los asuntos que afecten la disciplina
0 se relacionen con la conducta publlca o privada de
los funcionarios.

SECCION II
De sus integrantes

Art. 102, —La junta de disciplina estarid integrada
por cinco vocales titulares y cinco vocales suplentes.

Art. 103. — Para ser vocal de dicha junta, sea como
titular, sea como suplente, es necesario reunir los si-
guientes requisitos:

a) Detentar la categoria de embajador extraor-
dinario y plenipotenciario;

b) Pertenecer al escalafén general;

¢) Poseer titulo de abogado;

d) Haber prestado servicios tanfo en representa-
ciones diplométicas, como en representaciones
consulares.

Como presidente de la junta se desempefiaré el em-
bajador mas antiguo en la categoria.

No podran ser vocales de la junta de disciplina los
funcionarios que pertenezcan a la junta calificadora
o al tribunal de honor.

Art. 104. — Como secretario general se desempefiard
un funcionario del servicio exterior siempre que re-
Una los siguientes requisitos:

a) Detente la jerarquia de consejero de emba-
jada;

b) Pertenezca al escalafén general;

c) Tenga titulo de abogado;

d) Haya prestado servicios tanto en representa-
ciones diplomiticas como en representaciones
consulares;

e) Tenga una antigiiedad minima de diez afios
en la carrera.

Art. 105.— La funcién del secretario general serd
de dedicacién exclusiva y el nombramiento lo serd
por el término de dos afios. La designacién de los
vocales de la junta y del secretario general serd
efectuada por decreto del Poder Ejecutivo.

Art. 106. — Por resolucién ministerial y a propuesta
del secretario general se designaran el secretario ge-
neral adjunto y los asesores que integren la secretaria
general deberan:

a) Pertenecer al escalafén general del servicio
exterior;

b) Detentar la categoria de secretario de emba-
jada;

¢) Poseer una antigliedad minima de ocho afios
en la carrera;

d) Haber préstado servicios en representaciones
diplomdticas y consulares;

e) Poseer titulo de abogado.

SECCION III
De las medidas disciplinarias

Art, 107. — Los - funcionarios del servicio exterior,
exceptuados aquellos que tienen acuerdo del Senado,
podran ser objeto de las medidas _disciplinarias si-
guientes:

a} Apercibimiento verbal;

b) Apercibimiento por escrito;
¢) Suspensién;

d) Disponibilidad;

e) Cesantia;

f) Exoneracién.

Art. 108. — Las medidas disciplinarias se aplicaran
en los casos de: '

a) Negligencia reiterada;

b) Indisciplina;

¢) Abandono de cargo;

d) Inconducta grave, publica o privada;

e) Indignidad;

f) Violacién dolosa de los deberes;

g) Infraccién al articulo 223 del Cé6digo Penal.,

Para su aplicacién se tendrid en cuenta el caracter
y la importancia del hecho cometido, el dafio origi-
nado y los antecedentes del inculpado.

Art 109 — Las medidas disciplinarias enumeradas
podrén ser aplicadas por las siguientes autoridades:

a) Apercibimiento verbal y por escrito, por el jefe
inmediato;

b) Suspensién por menos de diez dias, por el sub-
secretario o por el jefe de la misién diplomatica
o de la representacién consular, respectiva-
mente;

c) Suspensién de diez a tremta dias por el ‘mi-
nistro; .o

Suspensién por mas de trelnta dias, disponi-

bilidad, cesantia o exoneracién, por el Poder

Ejecutivo.

d

~—

La suspensién y la disponibilidad determinada, com-
portarda siempre como medida disciplinaria la pri-
vacién de sueldos mientras dure el términc de, su
aplicacién.
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Art. 110. — Los jefes que aplicasen medidas disci-
plinarias de apercibimiento o suspensién deberan dar
cuenta inmediatamente al superior para la anotacién
en la foja de concepto del funcionario,

Art. 111. — No podran ser objeto de sancién algu-
na, salvo la de apercibimiento verbal o escrito, nin-
gun funcionario de la categoria A, embajador exiraor-
dinario y plenipotenciario, sin sumario previo.

Art. 112. — Cuando un funcionario de la categoria
A, embajador extraordinario y plenipotenciario, o B,
ministro plenipotenciario, se hiciera pasible de la
substanciacién de un sumario, el Poder Ejecutivo una
vez terminado &ste, 1o remitird al Senado recabandole
la autorizacién necesaria a fin de aplicar las medidas
del caso.

Art. 113, — Si del sumario administrativo surgieran
indicios de haberse violado normas civiles o penales,
se daria cuenta de ello a las autoridades correspon-
dienteg, poniendo en sus manos todos los elementos
gue se posean, sin perjuicio de continuar la causa
que generd la responsabilidad administrativa.

Art. 114, — Tl posterior sobreseimiento provisional
o definitivo, asi como también la declaracién de no
culpabilidad en lo judicial, no implica la idoneidad
del funcionaric para la permanencia en e! servicio
exterior si. juzgado administrativamente con todas las
garantias, hubiese sido declarado no iddneo. :

Art. 115. — El funcionario podra solicitar que se
deje sin efecto un procedimiento, decisién, o sancion
que le perjudigue, o se le acuerde lo que legitima-
mente le corresponde, cuando considere:

a) Que el decreto, resolucién, disposicién o acto
de caracter administrativo que se aplique .es
ilegal, injusto o errdneo;

b) Que es acreedor a que se le declare compren-
didoc en un beneficio establecido por una pres-
cripcién legal o reglamentaria;

c¢) Que el castigo que se le haya 1mpuesto sea .

injusto o excesivo con relacién a la falta co-
metida.

SECCION IV
Del procedimiento

Art, 116. — El Poder Ejecutivo, mediante un decreto,
proveerd una reglamentacién del procedimiento de
la junta teniendo en cuenta gue el organismo debe
ser eficaz instrumento regulador del funcionamiento
del servicio exterior al mismo tiempo que debe ofre-
cer seguridades y garantias al personal que estd bajo
su jurisdiccidn,

Capitvno VIII
Del Tribunal de Honor
SECCION I

Concepto

Art. 117. — En el Ministerio de Relaciones Exterio-
res y Culto funcionara en forma permanente un Tri-
bunal de Honor que intervendra en todo litigio que
tenga relacién con el honor de un integrante del ser-
vicio exterior o de su cuerpo auxiliar,

Art. 118. — Toda vez gue se susciten dudas respecto
de la honorabilidad de un funcionario o de su cén-
yuge se formalizard una accion ante el Tribunal de
Honor. La iniciativa de la misma correspondera en to-
dos los casos, al afectado, pudiendo su jefe inmediato
conminarlo cuando se esté en presencia de una situa-

cién de escindalo, El dictamen del tribunal debe ser
amplio a fin de que del mismo surja de manera
concluyente la culpabilidad o inocencia del acusado.

Art. 119. — En caso de culpabilidad debera aconsejar
al ministro la sancién, debiendo tener en cuenta el
interés en juego. gque no se reduce al gue corresponde
al funcionario como caballero, sino gue se extiende al
prestigio y representacién del pais.

Art. 120. — Cuando la acusacién se refiera a la in~
conducta del cényuge, el funcionario afectado deberi
escoger entre:

@) Su alejamiento del servicio;
b) La separacion legal del conyuge causante.
SECCION II

De sus integrantes

Art. 121. — Lo dispuesto para la junta de disciplina
es de aplicacién en.lo que se refiere a numero, ca-
lidades y jerarquias de los integrantes para el Tri-
bunal de Honor.

SECCION III
Del procedimiento

Art, 122. — El Poder Ejecutivo, mediante un de-
creto, confeccionard un cédigo de hanor para uso del
tribunal y también como norma de conducta de los
integrantes del servicio exterior.

“Art. 123. — Quedan terminantemente prohibidos los
duelos de cualquier naturaleza.

Carituro IX

Del Instituto del Servicio Exterior de la Nacién (ISEN)
SECCION 1.
" Del .concepto

Art. 124. — En el Ministerio de Relaciones Exterio-
res y Culto funcionarad un Instituto del Servicio Ex-
terior de la Nacién, que tendrd a su cargo la capaci-
tacién de su personal y la promocién y divulgacién

~de los problemas internacionales.

SECCION 11

De las autoridades

Art. 125. — Como director del mismo se desempe-
flara un funcionario de la categoria” A, embajador
extraordinaric y plenipotenciario, gue pertenezca al
escalafén permanente.

Como subdirector se desempefiard un funcionario de
la categoria C, consejero de embajada de primera cla-
se, que pertenezca al escalafén general.

Art, 126. — Como secretario general se deqempenara
un funcionario de la categoria D, consejerc de emba-
jada de segunda clase, siempre que:

¢) Pertenezca al escalafén general;
b) Haya ingresado por concurso y por la ultlma
categoria. ;

La actividad de los mismos estard coordinada con
el secretario general que al efecto desempefiard la
superintendencia con respecto a los jefes de curso.

Art, 127.— En el instituto funcionard una bibliote-
ca especializada para el uso del cuerpo de profesores
v alumnos del mismo. Las autoridades del institulo
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serdn responsables de la confeccién y conservacidn
de un archivo con todos los trabajos que se realicen
en el mismo.

SECCION II1
De la capacitacion de los functonarios

Art. 128. — En el Instituto del Servicio Exterior de la
Nacién se dictaran cursos de capacitacién obhgatorlos
para el personal del servicio exterior:

a) Curso basico: para los funcionarios recién egre-
sados;

b) Curso superior: previo a la promocién a con-
sejero de embajada de 22 clase. Pueden reali-
zarlo los funcionarios de las categorias E y F,
secretarios de embajada de 12 y 22 clase;

¢) Curso de especialidades: idiomas, clave, infor-
maciones, protocolo,
administrativa y demas materias que se juzguen
de interés.

Art, 129, — En el Instituto del Servicio Exterior de
la Nacién se dictardn los siguientes cursos obligato-
rios para el cuerpo auxiliar del servicio exterior:

a) Curso basico: para los funcionarios recién in-
gresados;

b) Curso medio: prevm a la promocmn de aux1-

liares principales;
¢) Curso superior: previo a la promocién de auxi-
liares mayores;

d) Curso de especialidades: idiomas, téqﬁidacti—

lografia, clave, informaciones, técnica biblio- -

tecaria y de archivo, técnica administrativa y
contable. protocolo y demas materias que se
juzguen de interés.

Art. 130. — Los cursos mencionados en los articu-

los 128 y 129 [incisos @), b) y ¢)] tendran una dura--

cidn de un afio y seran a nivel universitario.

El Poder Ejecutivo, mediante decreto, establecera
un reglamento para el Instituto del Servicio Exterior
de la Nacion, asi como el plan de estudios para cada
curso.

Art. 131. — En el Instituto del Servicio Exterior de
la Nacién se dictaran conferencias y se organizaran
cursillos sobre temas vinculados al quehacer diplo-
maitico y cultural. Especialmente se organizaran anual-
mente seminarios sobre las diferentes Areas con el
objeto de preparar a los funcionarios que deban cum-
plir servicios en ellas. A este tipo de actividades seran
especialmente invitadas para participar las conyuges
de los funcionarios.

SECCION IV

De la promocién y divulgacién de los problemas
internactonales

Art. 132. — En el Instituto del Servicio Exterior de
la Nacién funcionard un Consejo de Publicaciones
integrado por seis funcionarios del servicio exterior
(escalatdn general) y estara presidido por el director.

Art. 133. — Tendra como funcién permanente la se-
leccién de los trabajos presentados por funcionarios
del servicio exterior, aconsejando, si fuera el caso,
su publicacidn en cualquiera de los érganos de difu-
sién de su dependencia.

técnica contable, técnica

Art. 134. — El Instituto del Servicio Exterior de la
Nacidn, con el asesoramiento del Consejo de Publi-
caciones, editara:

a) La «Revista Diploméatica Argentina.;
b) Los «Cuadernos del Servicio Exterior Argen-
tinos.

Art. 135. — La «Revista Diplomatica Argentina, serd
una publicacién semanal gue contara con las siguien-
tes secciones: :

a) Politica: espacio reservado a la D1recc1on Ge-
neral de Politica;:

b) Economia: espacio reservado a la Dlrecclén
General de Asuntos Econdémicos;

¢) Cultura: espacio reservado a la Dlreccwn ‘Ge- -

neral de Relaciones Culturales;

d) Asuntos consulares:
Direccién General de Asuntos Consulares;

e) Técnico-administrativa:
las direcciones generales de Personal y de
" Administracién;

f) Trabajos especiales:
del servicio exterior;

¢g) Documentacién, tratados,
de autoridades nacionales y toda documenta-
¢ién qué sea de interéds su conocimiento en la
funcién diplomética,

Art. 136. — Los «Cuadernos - del Servicio Exterior
Argentino, serd una publicacion de cardcter mensual
y estard dedicada a divulgar el conocimiento y estu-
dio de lg politica, la economia y el derecho en el
plano internacional: Dichos frabajos deberin ser reali-
zados por funcionarios del servicio exterior, o por
personas especializadas contratadas a tal efecto.

Carfturno X

Del cuerpo auxiliar del servicio exterior de la Nacion

SECCION [
Del concepto

Art. 137. — El cuerpo auxiliar del servicio estara
integrado por funcionarios escogidos para desempe-
flar tareas administrativas, complementando de esta
manera la accién de los funcionarios diplométicos y
consulares de la Republica.

Art. 138. — Por ninglin motivo se les asignara tareas
de orden politico, econémico, juridico, cultural o con-
sular que son naturalmente de responsabilidad de los
funcionarios del serviciec exterior.

Art. 139, — Cuando un funcionario del cuerpo auxi-
liar se desempefie en una representacién diplomatica

se lo acreditard con el rango de agregado de emba-

jada.
Art. 140. — Cuando un funcionario del cuerpo auxi-
liar se desempefie en una representacién consular se

lo acreditard como vicecénsul, extendiéndole al Pfe.cto

la patente correspondiente.

Art, 141, — La acreditacién del funcionario del cuer-
po auxiliar dispuesta por los articulos 3% y 4° debera
ser considerada tinicamente a los efectos protocolares,

estdndoles expresamente prohibido desempefar las.

tareas o asumir las responsabilidades que manda la
ley. respecto de los funcmnarlos dlplomatmos y con-
" sulares,

espacio reservado a’

a cargo de funcionarios-

convenios, discursos

espacio reservado a la
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SECCION II
Del ingreso

Art. 142, — Anualmente se llamara a un concurso de
oposicidon para la provisién de las vacantes en la ca-
tegoria de auxiliar de segunda clase.

Art, 143. — El régimen para el concurso serd idén-
tico que el establecido para los funcionarios del escala-
t6n general del servicio exterior en el capitulo I1 de
la presente ley, con las excepciones que se introdu-
cen en el presente capitulo.

Art. 144. - Los aspirantes deberan reunir las mis-
mas condiciones exigidas en el articulo 28, con las
siguientes excepciones:

a) No sera necesario poseer titulo universitario,
pero si haber finalizado el ciclo secundario;
b) Se podran designar mujeres, pero las mismas,

atento a las caracteristicas propias del servicio,
que exige independencia y aptitud para des-
plazarse en cualquier momento al lugar donde
los intereses del pais lo exijan.

Art. 145, — El tribunal examinador estard integrado
por cinco embajadores y cuatro ministros plenipoten-
ciarios. Como presidente del mismo se designard al
embajador méas antiguo, Todos estos funcionarios de-
ben pertenecer al escalafén permanente y estar des-

tinados en Cancilleria. Como secretario del tribunal

actuarda un funcionario con los mismos requisitos es-
tablecidos en el articulo 35, pero no podrad ser el
mismo.
Art,
men de;

146. — Los aspirantes deberan rendir exa-

a) Idiomas: inglés o francés;
b) Dactilografia;
- ¢) Taquigrafia;
d) Contabilidad;
e) Gramaética;
f) Historia argentina;
g) Historia universal;
h) Geografia argentina;
i) Geografia universal; )
j) Nociones generales de derecho constitucional;
k) Nociones generales de derecho administrativo.

Los examenes de dactilografia y de idiomas seran
- especialmente rigurosos y de la aptitud para desempe-
fiarse en el futuro los candidatos aprobados.

Art. 147. — Salvo los exdmenes escritos de dactilo-
grafia y de taquigrafia, los demds serdan escritos y
orales, de acuerdo con el procedimiento que se.esta-
blece en el capitulo II,

Art. 148, — Al cuerpo auxiliar solo se ingresa por
medio de concurso y por la categoria Gltima. es decir
de auxiliar de tercera clase. Cualquier transgresién a
1a presente disposicién hard responsable a la autoridad
que la disponga y nulo el nombramiento.

SECCION UI
De las promociones

‘Art. 149.— Se aplicaran para las promociones en
el cuerpo auxiliar las normas establecidas en el capi-
tulo III dela presente ley con las excepciones gue en
esta seccién se establecen.

Art. 150. — El tiempo de servicios requerido para ser
promovido a la categoria superior serd el siguiente:

1. Para funcionarios de la categoria E, auxiliar
de primera clase, cuatro afios;

2, Para funcionarios de la categoria D, auxiliar
principal de segunda clase, cuatro afios.

37 Para funcionarios de la categorfa C, auxiliar
principal de primera clase, cuatro afios.

49 Para funcionarios de la categoria B, auxiliar
mayor de segunda clase, cuatro afios.

59 Para funcionarios de la categoria A, auxiliar
mayor de primera clase, tres aflos.

Art. 151. — Lo dispuesto en el articulo 58 se aplicara
a los funcionarios del cuerpo auxiliar en dos oca-
siones:

a) Para el ascenso a funcionario de la categoria
D, auxiliar principal de spgunda clase;

b) Para el ascenso a "ancionario de la categorfa
B, auxiliar mayor de segunda clase.

SECCION IV
De las prohibiciones, derechos y obligaciones

Art, 152. —Le son aplicables también a los funcio-
narios del cuerpo auxiliar lo dispuesto en el capitulo
IV sobre derechos y obligaciones de los funcionarios,
y . prohibiciones y pérdida de su condicién o estado.

. K 4

i
L=

SECCION V
De los traslados

Art. 153. — Los funcionarios del cuerpo auxiliar de~
berin prestar servicios en la Cancilerfa y en el exte-
rior.

Art, 154. — Se les aplicard lo dispuesto en el capi«
tulo XII sobre traslados de funcionarios del servicio
exterior con las excepciones introducidas en la pre-
sente seccidn.

Art. 155. — Bl sistema de rotacién para el cuerpo
auxiliar serd el siguiente: dos afios en Cancillerfa y
seis afios e nel exterior, En cada destino deberdn per-
manecer tres afios, salvo que sea considerado insalu-
bre o peligroso, en cuyo caso su estadia serd sélo
de dos afios. .

SECCION VI
De los cursos obligatorios

Art. 156. — Inmediatamente después de su ingreso los
funcionarios del cuerpo auxiliar realizarén un curso .
basico en el Instituto del Servicio Exterior de la Na-

“cién, que durard un afio,

Art. 157. — En dicho curso bésico los funcionarios
de la categoria F, auxiliar de tercera clase, deberdn
concurrir a clases tedricas y practicas sobre:

a) Derecho diplomético;

b) Derecho consular;

c) Historia de la diplomacia;

d) Contabilidad; rendicién de cuentas;

e) Derecho administrativo y constitucional;

§) Normas en vigencia y procedimientos del Mi-
nisterio de Relaciones Exteriores y Culto;

g} Arte y cultura nacionales,

Art. 158. —En el Instituto del Servicio Exterior se
dictardn cursos especiales de cardcter obligatorio para
el cuerpo auxiliar, sobre:

a) Perfeccionamiento de dactilografia y tagquigra~
fia;
b) Idiomas;
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c¢) Clave;

d) Técnica bibliotecaria y de archivo;
e) Informaciones;

f) Técnica administrativa.

Art. 159. —En el Instituto del Servicio Exterior de
la Nacién se dictaran dos cursos de capacitacién obli-
gatoria para ascender a funcionarios de las categorias
B, auxiliar mayor de segunda clase, y D, auxiliar prin-
cipal de segunda clase. :

Art. 160. — Dichos cursos duraran un afio y versaran
sobre:

a) Historia argentina y universal;

b) Geografia argentina y universal;

¢) Derecho diplomatico;

d) Derecho consular;

e) Organismos internacionales;

f) Nociones generales de derecho internacional
publico y privado;

g) Derecho administrativo y constitucional;

h) Derecho maritimo;

i) Idiomas;

§) Préactica administrativa;

k) Arte y cultura nacionales.

Cariruro XI

De Ia situacién de revista
SECCION I
Introduccién

Art. 161. — El personal del servicio ex?erior fde la
Nacién y su cuerpo auxiliar podrd revistar en las
siguientes situaciones:

a) Servicio activo;
b) Disponibilidad;
c¢) Reserva;

d) Retiro;

e) Retiro activo.

SECCION II
Del servicio activo

Art. 162, — Por servicio activo se entiende la situa-
cién normal de todo funcionario del servicio exterior
y de su cuerpo auxiliar, es decir que presupone:

o) Prestacién de servicios;
b) Pleno goce de derechos y obligaciones.

Art. 163. — El servicio activo es un derecho y una
obligacién ineludible para todo funcionario y solo
podra ser excusado del mismo por las causas estable-
cidas por la presente ley.

SECCION III
De la disponibilidad

Art. 164. — Por disponibilidad se entiende la situa-
cidén de revista por medio de la cual un funcionario
del servicio exterior o de su cuerpo auxiliar queda
exceptuado de la prestacién de servicio; mientras dure
la misma, quedard a O6rdenes directas del director
general de personal.

La disponibilidad puede ser:

a) Voluntaria;
b) Obligatoria.

Art. 165.— La disponibilidad voluntaria es aquella
que la superioridad concede, sin goce de haberes y
por término maximo de un afio, al funcionario que
la solicite por razones de fuerzsa mayor.

“Art. 166. — La disponibilidad obligatoria es aquella
que la superioridad dispone, con goce de haberes y
por el término méximo de dos afios, por:

a) No haber reunido el funcionario los requisitos
exigidos para su promocién; ’

b) Motivos de salud;

¢) Estar sumariado o sujeto a proceso.

Art. 167. — No podrd ser promovido ningin funcio-
nario que revista en disponibilidad; no serd compu-~
table a los fines de la antigiiedad, ya sea para pro-
mocién ya gea para jubilacién, el tiempo pasado en
disponibilidad voluntaria. En cambio, lo serd para
todos los efectos, en el caso de la disponibilidad obli-
gatoria. :

Art. 168. — Cuando un funcionario esté en disponi-
bilidad obligatoria por no haber reunido requisitos
en materia de calificaciones para su promocién, la
superioridad deberd darle funciones execlusivamente
en el pais al efecto de permitir su nueva clasificacién.

SECCION 1V
De la reserva

Art. 169. — La reserva del servicio exterior de la
Nacién, o de su cuerpo auxiliai, estard integrada por
todos los funcionarios que hayan pertenecido al mis-
mo, siempre que:

o) Sean menores de 65 afios de edad;

b) La causa de su alejamiento del servicio no
se haya originado en medidas disciplinarias; -

¢} Observen en todo momento inobjetable con-
ducta publica y privada. .

Art. 170. — Los funcionarios que revisten en situa-
cién de reserva estan obligados a concurrir a la con-
vocatoria que la superioridad les haga y a prestar
los servicios solicitados con la eficacia y patriotismo
que corresponde a todo funcionario del servicio ex-
terior de la Nacién.

De dicha obligacién sélo podran excusarse por ra-
zones de fuerza mayor.

SECCION V
Del retiro

Art. 171. — Todo funcionario del servicio exterior de
la Nacién, o de su cuerpo auxiliar, tendrd derecho a .
un retiro, siempre que hubiere reunido el tiempo de
servicios que para cada clase se exige. )

Art. 172. — Los tuncionarios del servicio exterior
podran retirarse:

a) A los 15 afios de servicio, con el 50 % de sus
haberes; ] .

b) A los 25 afos de servicio, con el 72 % de sus
haberes; . .

c¢) A los 31 afios de servicio, con el 82 % de sus®
haberes. '

Art, 173. — Tendran derecho también los funciona-.
rios de} servicio exterior y de su cuerpo auxiliar a
un retiro por enfermedad, que sera: :

a) A los 10 afios de servicio le corresponderd el .
50 % de sus haberes; :
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b) A los 20 afios de servicio le correspondera el
72 % de sus haberes;

c) A los 30 afios de servicio le correspondera el
82 % de sus haberes.

Art. 174, — Cuando un funcionario del servicic ex-
terior y de su cuerpe auxiliar quedara invélido o
disminuido considerablemente en su aptitud fisica
o mental como consecuencia del servicio, tendra de-
recho a un retiro especial que sera:

a) Del 72 % de sus haberes cuando tuviera menos

de 15 afios de servicios;

b) Del 82 % de sus haberes cuando hubiere pres-
tado mas de 15 afios de servicios.

Art. 175. — A los efectos del computo de los retiros,
se considerari el total de lo pereibido por el fun-
cionario si hubiera estado en servicio activo.

Los beneficios del retiro serdn considerados mo-
viles, es decir, que participaran de los aumentos y
de cualquier mejora que se les dispense a los fun-
cionarios de su categoria y escalafén.

Art. 176. — E1 retiro puede ser voluntario u obli-
gatorio. Se considera retiro voluntario al solicitado
por un funcionario actuando libremente y por.motivos
ajenos al servicio. Se considera retiro obligatorio el
solicitado por un funcionario cuando por problemas
vinculados al 'servicio no pueda permanecer en élL

E]l Poder Ejecutivo podra decretar el retiro obli-
gatorio del funcionario por:

@) No reunir- las condiciones requeridas para su
promocién, previo dictamen.de la junta califi-
cadora;

b) Cuando asi lo aconseje la junta de disciplina
por inconducta publica o privada.

Art. 177. — Los beneficios del retiro se consideran
extensivos al cényuge supérstite, a la hija soltera y
a los hijos varones menores de 22 afios.

Art. 178. — La pérdida del derecho al retiro .sélo
podri verificarse por:

a) Renuncia expresa del inieresado;
b) Por condena criminal.

En - ambos casos sb6lo tendri efecto respecto del
interesado, quedando intactos los derechos de] cdn-
yuge y de los hijos.

SECCION VI

Del retiro activo

Art, 179. — El Poder Ejecutivo, mediante decreto,
podra convocar a todo funcionario del servicio exte-
rior y de su cuerpo auxiliar que revista en situacién
de retiro y siempre que el mismo pertenezca a la
reserva.

Art. 180. — Mientras permanezca en esa situacién el
funcionario convocado gozarid de todos los privilegios
del servicio activo, quedando asi mismo obligado en
los mismos términos que los deméas funcionarios de
st jerarquia.

- Queda terminantemente prohibido promoverlos o
trasladarlos al exterior.

Cariturno XII
De la asignacién de funciones

SECCION 1
Del concepto

Art. 181. — Se denomina «destino, a la asignacién
de funciones en el exterior siempre que sea por pri-
mera vez en la carrera del funcionario.

Par «traslado» se entiende todos los demas camblos
que se operen en la vida profesional del diplomatico
con referencia al exterior. Es decir que el concepto
se aplica a:

a) Cambio en el exterior;
b) Movimientos de Cancilleria a] exterior y vi-
ceversa. .

El concepto de «pases», queda reservado a la asig-
nacién de funciones en Cancilleria.

SECCION 11
De los destinos y traslados

Art. 182. — Todo funcionario del servicio exterior asi
como de su cuerpo auxiliar, debera prestar servicios en
Cancilleria y en e! exterior de acuerdo al sistermra
d: rotacién que se establece al efecto.

Art. 183. — Ningtn funcionaric podra excusarse del
cumplimiento de una misién en el extranjero. Si exis-
tiera algin motivo de fuerza mayor debera ser pre-
sentado mediante un (nico recurso ante la junta ca-
lificadora dentro de las 48 horas inmediatamente des-
pués de notificado de dicha medida. Dichc organismo
dispondra de 10 dias habiles para expedirse.

En la presentacién del recurso e} funcionario de-
bera tener en cuenta que el servicio exterior requiere
de sus integrantes: patriotismo, sacrificio, vocacién y
desinterés. .

Art, 184. — Para cada destino o traslado se tendran
en cuenta las aptitudes especiales de los funcionarios,
sus condiciones de adaptabilidad en ese medio, el ren-
dimiento acreditado en determinadas funciones, sus
conocimientos de idiomas, su situacién de familia y
todas aquellas condiciones personales que hagan re-
comendable la nueva designaciéon para la mayor efl—
ciencia de sus servicios.

Art, 185. — Los traslados serdn dispuestos eon arre-
glo al siguiente procedimiento:

a) El dia 19 de julio de cada afio la Direccién
General de Personal confeccionard un proyectq
de decreto de traslados que someterd inmedia-

- tamente a dictamen de la junta calificadora;

b) A mas tardar el dia 1° de agosto dicho pro-
yecto serd elevado a consideracién del sefior
ministrc de Relaciones Exteriores y Culto]

¢) Con fecha 12 de septiembre de cada afio se pro-
mulgara el decreto por el que se: establecen
los traslados de los funmonamos del servlclo
exterior; .

d) Los funcionarios asi trasladados daran cum-
plimiento al mismio a partir del 31 de diciembre
de cada afio, para lo cual dispondran de hasta
quince dias para emprender viaje.

Art. 186.—Cuando por motivos excepcwnales deba’
procederse a efectuar un traslado fuera de estos tér-
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minos, deberd convocarse a la junta calificadora a se-
sién extraordinaria a fin de que dictamine acerca
de la magnitud de los mismos y aconseje sobre la
procedencia de dicho traslado.

Art. 187. — Los traslados de los funcionarjos del es-
calatén especial se ajustaran igualmente al régimen
establecido en el articulo 185. Cuando se desempeflen
como jefes de misién podran ser efectuados en cual-
quier momento de acuerdo con las necesidades del
servicio.

Art. 188. — En el Instituto del Servicio Exterior de
la Nacién se dictardn cursos especiales sobre las dis-
tintas Aareas, que comenzaran el 15 de septiembre
de cada afio y tendran una duracién de tres meses.
La asistencia serd obligatoria para los funcionarios.

Art. 189. — A su regreso al pais todo funcionario
del servicio exterior, sea cual fuere su categoria, de-
berad elevar un informe resumiendo su misién en los

diversos destinos cumplidos en el exterior; el informe

contendra:

a) Una descripcidn del peis, aspectos fisicos y "hu-
manos, su organizacién econdémica, politica y
social, su cultura y costumbres;

b) Una apreciaciéon de las relaciones de ese pais
con la Argentina, en relacién con el presente
y futuro de las mismas;

¢) Una resefia de las actividades por él cumplidas.

Dicho informe serd incorporadoc a su legaJo per-
sonal.

SECCION III
Del sistema de rotacién

Art. 190. — Todo funcionario debera prestar servi-
cios durante 2 afos en Cancilleria y 4 afios en el exte-
rior y asi, sucesivamente, en cada destmo deberd
permanecer un afic como minimo.

Art. 191. — Los funcionarios del servicio exterior
deberan prestar servicios tanto en répresentaciones
diplomaticas como en representaciones consulares.

Art, 192. — No podra ser promovido a .funcienario
de la categoria’ D, consejero de embajada, aquel que
no hubiera prestado servicios en representaciones
diplomaticas y consulares,

SECCION 1V
De los idiomas

Art. 193. — El conocimiento de idiomas es funda-
mental para la funcién diplomatica, ya que constituye
un instrumento de comunicacién indispensable para
la proteccién de los intereses confiados a la custodia
del funcionario. Por tal motivo es requisito obligato-
rio el conocimiento de los mismos antes de proceder a
efectuar cualquier traslado.

Art. 194, — La junta calificadora confeccionard una
lista de paises, agrupéndolos de acuerdo con las si-
guientes 4reas idiomaticas:

a) Francés;
b) Inglés;

c¢) Alemaén;
d) Italiano;
e) Portugués.

Art. 195.— Todo funcionario que esté trasladado
deberé seguir un curso de perfeccionamiento de idio-
mas extranjeros, de acuerdo con la respectiva area

idiomatica. A su regreso deberd someterse a una prue-
ba oral y escrita del mismo, que se incorporara a su
legajo personal. En el caso de que el traslado sea
afectado a un pais americano de habla ecastellana se
sometera a las pruebar de idioma inglés. Y en el caso
de que el destino sea Espafia se sometera a las prue-
bas del idigma francés.

SECCION V
De los destinos insalubres y peligrosos

(Art. 196. — Por junta calificadora se determinara,
en forma reservada, los destinos que por sus carac-
teristicas deban ser con51derados insalubres y/o pe-
ligrosos.

Art. 197. — Los funcionarios que fueran destinados
a los mismos tendran los siguientes pr1v11eg10s‘

a) No permanecer mas de dos afios en el mismo,
debiendo ser trasladado a otro destino no con-
siderado ni insalubre ni peligroso;

b) Obtener pasajes pagos para si y su familia
hasta la Republica con el objeto de hacer uso
de la respectiva licencia ordinaria anual;

c) Que se computen como dobles el tiempo que
permanezca en el destino a los fines de la pro-
mocién; -

d) Que el ministerio le provea de vivienda gra-
tuita.

Art, 198. — Todo funcionario del servicio exterior
deberai haber prestado como minimo 1 afio de servicio
en un pais considerado insalubre o peligroso. -De lo
contrario, no podri ser promovido a funcionario de -
la categoria C, consejero de embajada de pr1mera
clase.

SECCION VI -
De la asignacién de funéiones en Cancilleria

- Art, 199, — Los pases del personal del servicio ex-
terior serdn efectuados mediante resolucién ministe-
rial. Para la confeccidén de los mismos se tendrd es-
pecialmente en cuenta las condiciones y cualidades de-
cada funcionario. En ningtin caso se usard la asigna-
cién de funciones como medio de castigo.

Carfruro XIII
De las licencias

Art. 200. — El personal del servicio exterior tendra
derecho a las siguientes licencias:

¢) Ordinaria anual de treinta dias;
b) En caso de lesién o enfermedad, hasta cuaren-
ta y cinco dias hébiles por afio.
 Este plazo podrd ser ampliado cuando la na-
turaleza de la lesién o enfermedad asi lo -
exija;
c¢) Extracrdinaria, por un periodo que no Dodré'
exceder de tres meses cada dos afios que de-
bera ser justificada ante la junta calificadora.
La licencia extraordinaria serd sin coefi-
ciente. .
Las licencias ordinarias y por lesién o en-
fermedad seran otorgadas con sueldo mtegro .
y coef1c1ente
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Art. 201. — Cuando razones de servicio impidan
tomar la licencia ordinaria anual esta podra acumu-
larse hasta por dos afios, no pudiendo hacer uso de
las mismas sino en dos fracciones de treinta dias con
tres meses de diferencia por lo menos entre una y
otra.

Art. 202. — El Poder Ejecutivo establecera un re-
glamento de licencias para el servicio exterior de la
Nacién.

CariturLo XIV
De los sueldos, asignaciones y pasajes
Art. 203. — E! Poder Ejecutivo establecerd un sis-

tema de sueldos, asignaciones y pasajes para lo cual
debera tener en cuenta de manera principal que el

servicio exterior ostenta la representacién del pais

ante las potencias extranjeras y que, ademads, existen
normas y costumbres internacionales que se refieren
a la actividad social del diplomético estableciendo un
nivel de vida en el que es necesario colocar al fun-
cionario argentino para que pueda desempefar su
cometido. Esto tiene vigencia no sélo en lo que res-
pecta a su tarea en el exterior sino también cuando

presta servicios en Cancilleria, ya. que debera seguir:

frecuentando el mismo circulo.
Art, 204. — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Guillermo Carlos Ferndndez Gill..

Sefior presidente:

E! Servicio Exterior de la Nacién constituye sin
lugar a dudas uno de los sectores méas importantes
de la administracién pablica nacional, Muy lamenta-
blemente, puedo aftrmar, sin temor a eguivocarme,
que este concepto no ha sido asi entendido por la
casi totalidad de los gobiernos gque han.administrado
el pais. Por el contrario; el Ministerio de Relaciones
Exteriores y Culto ha sido uno de los botines poselec-
torales mas preciados de la vida politica argentina,
cuando no la via mas reiteradamente elegida para
compensar alejamientos que se han producido y pro-
ducen en los méas altos uiveles del go
serie de irregularidades -—no he citado sino las mas
salientes— sb6lo ha servido para desprestigiar a la
diplomacia argentina, y restarle una necesaria con-
tinuidad y eficiencia que pudiera colocarla a la par
de ofros paises no s6lo europeos sino también latino-
americanos. Pero, ademés ha provocado siempre
desaliento en aquello$ funcionarios realmente aptos
para representar a la Argentina en el extranjero.

Quizés, el proyecto que someto a la consideracién
de la Honorable Camara pueda ser tildado de deta-
llista, o de caer en reglamentarismos propios del
poder administrativo. :

Pero son tan graves las carencias que han exis-
tido en esta materia y tantos los abusos cometidos
que la <heterodoxia técnica, del proyecto ha sido
consciente y premeditada.

Tal como se dice en la introduccion del proyecto,
el servicio administrativo y de maestranza ha sido
excluida del mismo por logicas razones, pero sin que
ello implique no darle un tratamiento legal posterior:

Sin perjuicio de otros aspectos del proyecto, me
permito destacar muy especialmerite los referidos a

“la estabilidad del personal del servicio exterior en
todos sus niveles, el régimen de ascensos, los rigu-
rosos requisitos exigidos para €l ingreso al mismo

‘

"atender los requerimient

gobierno. Esta .

y el estricto escalafon especial que se propicia para
las designaciones de orden politico a las que tendra
derecho el poder administrador.

Guille%mo Carlos Ferndndez Gill

—A las comisiones de Relaciones Exte-
riores y Culto, de Previsiéon y Seguridad
" Social, de Legislacién del Trabajo —espe-
cializadas— y de Presupuesto y Hacienda.
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El Senado y Cdmara de Diputados,' ete,

Artieulo 1° — Créase én el barrio Solier, en la ciu-
dad - dé Ushuaia, territorio nacional de Tierra del
Fuego, \Antartida e Islas del Atlantico Sur, una sala
de primeros auxilios.

Art. 20\~ E1 gasto que demande el cumplimiento
de la presente ley se tomard de rentas generales, con
imputacién\a la misma, hasta la inclusién en el pre-
supuesto general de la Nacién.

Art. 39 — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Esther Mercedes Fadul de Sobrino.

Sefior presidente: )

Este proyecto de ley tiene como finalidad aportar
una nueva contribucién a la prevencién y curacién
de las enfermedadeés de un ndcleo de poblacién de la
ciudad de Ushuaia, \capital del territorio nacional de -
la Tierra del Fuego) Antartida e Islas del Atlantico
Sur. Se trata de la ckeacién de una sala de primeros
auxilios en el barrio \Solier, ubicado en las afueras
de aquel centro urbano .

Si bien la poblacién ushuaiense cuenta con .un hos-
pital de la comunidad de suficiente capacidad para
basicos del vecindario en
materia de salud, y posee dtros establecimientos com-
plementarios al mismo fin)\ no es menos cierto que
es obligacién insoslayable del Estado propender a me-
jorar y ampliar tales servicios. En este sentido, el
funcionamiento de tna sala de primeros auxilios en
el barrio mencionado coadyuvaria a ese objetivo.
Integrado por unas sesenta famjlias de humilde con-
dicién social —la mayor parte de los jefes de hogar
se desempefian como obreros \en establecimientos
rurales e industriales de la zona-- tiene una impor-
tante poblacién infantojuvenil,

El ntcleo humano de referencia,\ dadas las carac-
teristicas anotadas y su carencia material de medios
econdémicos o de tiempo para concurrir a- centros
médicos, reclama imperativamente lga sala que se
propone en el presente proyecto. Ella\no sélo pres-

tarfa la asistencia inherente a su indgle, sino que,

primordialmente, significaria un medio \tan practico
como idéneo de propender a la educacién\sanitaria de
los pobladores. ‘

" Con ser importante la reiteracién de la\salud hu-
mana, la frecuentacién y familiaridad con sala ‘de
primeros auxilios por los vecinos y el contacto direc-
to con médicos y auxiliares de la salud, co urriria
a algo todavia mas esencial: a la preservacién ge todo
aquello que, a menudo, por desconocimiento o negli-
gencia, influye para provocar o agravar enferme-
dades o dolencias.
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edad vino a s Argentina, donde formé
jo incansablemente para lograr que

La muerte de su eSposo la dejo en una situacion que
nos obliga a recurrir su ayuda, puesto que 3 su
avanzada edad se suma precario estado de salud.

Entiendo que no es necesario abundar en mayores
detalles para fundamentar un prgyecto de ley como el
que nos ocupa. Por ello solicito aumis pares su voto
favorable.

Lisardo Oscur Nicoliche.

—A la Comisién de Peticiones,

Poderes y
Reglamento. ‘
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El Senado y Cdmara de Diputados, etc.

Articulo 1? — Institliyese en forma orgdnica en el
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, con ca-
racter de adscrito al Servicio Exterior de [a Nacion
y formando parte integrante del mismo, el Servicio
de Agregados Cientificos, que sera regulado mediante
el estatuto que se dicte al efecto.

Art, 29— El Servicio de Agregados Cientificos es-
tard constituido por el personal adscrito al Servicio
Exterior de la Nacién a propuesta de la Secretaria de
Estado de Ciencia y Tecnologia 'y que hubiere apro-
bado tos cursos especiales de capacitacién que, a tal
efecto, se dictardn en el Instituto del Servicio Exte-
rior de la Nacion.

Art. 3°— Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Maria Cristina Guzmdn.

Sefior presidente:

La ciencia y la tecnologia han tenido en los ultimos
tiempos avances tan notables gue hacen imprescindi-
ble se las considere como una temaética importantisima
dentro de los objetivos que tienden al desarrolle de
un pais.

Teniendo en cuenta que ésta es una de las areas
donde resulta conveniente aunar esfuerzos y trabajar
en comun dejando de lado las fronteras geograficas,
es que presento a consideracién de esta Honorable
Cémara el proyecto que en articulado -aparte se
formula. )

No escapard al criterio de la Honorable Cadmara la
importancia que tiene como factor de liberacién el
conseguir una tecnologia .independiente.

Para ello es necesario, ademis de los recursos hu-
manos competentes, una particular atencién a las re-
laciones internacionales en el campo gque nos ocupa.

La medida proyectada tiende a instituir, dentro del
Servicio Exterior de la Nacibn, el Servicio de Agre-
gados Cientificos, un servicio con el que ya cuentan
la mayoria de los paises y es el que tiene a su cargo
el detectar la capacidad tecnolégica de cada pais,
. asf como también obtener mayores resultados a través
de cooperacién mutua.

Nuestro pais, en la actualidad, se encuentra empe-
fado en una politica exterior con personalidad propia

y a-la busqueda de un acercamiento con todos los -

paises, entendiéndose que con la asistencia permanen-
te de agregados cientificos en nuestras sedes del ex-
terior, conseguiremos fortalecer alin mas esa politica
que trata de mostrar al mundo la realidad de un

vimpetuoso pais con ambicion de potencia interna-
cional.

Existen actualmente agregadurias que atienden
asuntos de seguridad y defensa nacional, teniéndose
previsto incorporar también aguellas que desempefa-
ran funciones en el campo laboral. Por ello no puede
desatenderse ni olvidarse a quienes, en el area de
las relacicnes cientifico-tecnolégicas, prepararan los
acuerdos, explicitardn la oferta y provocaran la de-
manda, no ya de cerebros que emigren como hasta
hoy, sino de desarrollos tecnolégicos propios, con el
consiguiente ahorro de divisas y conquista de pres-
tigio internacional.

Dentto del mundo en gue vivimos no puede pen-
sarse de otra manera. Estamos seguros de que el pro-
ceso de desarrolloc de un pais debe transitar obliga-
toriamente sobre el camino que la investigacién cien-
tifica y el desarrollo tecnolégico le van abriendo.

Ello nos debe llevar a considerar como tema prin-
cipalisimo a todas las actividades que se ejecuten
dentro del &rea de ciencia y técnica, principalmente
aquellas que serviran para mostrar al mundo toda la
capacidad de los cientificos argentinos.

Si a todas las consideraciones formuladas agregamos
las relativas a los rerursos naturales y su aprovecha-
miento. punto critico del futurpe universal, veremos
la real importancia de tener en el marco de las posi-
bles negociaciones que -sobre el tema se haran, el
asesoramiento de personas especializadas que brinden
a las jefaturas de las misiones diplométicas las bases
cientificas que posibiliten rasultados positivos para
nuestro pafs.

La adscripeién del personal que integre el servicio
de agregados cientificos propuesto corresponde que se
efecttie a través de una prepuesta de la Secretaria
de Estado de Ciencia y Tecnhologia por ser el orga-
nismo déneo y umpetente para ello, mientras que la
formulacién del régimen que regule el funcionamiento
del servicio es materia de reglamentacién a dictar por
el Poder Ejecutivo.

Resulta innecesario abundar en mayores detalles
para fundamentar la presente iniciativa, dado que, por
el caracter de la misma, estd por si sola suficiente-
mente motivada.

Maria Cristina Guzmdn.

—A la Comisién de Relaciones Exteriores
y Culto.
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6.000 a 7.000 HP, una grua flo-
de 500 toneladas de poder de
nte autopropulsada de 1.000
toneladas de poder de izddp, para completar el actual
equipo de salvamento -del
Art. 29 — Las especificacione
cuya autorizacién se autoriza corren adjuntas en el
anexo I. . )
Art. 39— E]l citado equipo serd asi

guientes tareas:
a) Salvamento en siniestros maritimos

ques, artefactos navales, aeronaves y sus
naufragos;
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